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VinhHungers thân mến!

Chiếc kim đồng hồ đang điểm những tích tắc đầu tiên trong khoảnh khắc chúng ta bước 
sang năm Ất Tỵ 2025. Tết đến – xuân về, bên cạnh niềm vui sum họp thì có cả sự háo hức, 
rạo rực và hy vọng chờ đợi phía trước. 

Cùng nhìn lại một năm 365 ngày qua với những thách thức, biến động chung của xã hội và 
trên toàn thế giới để thấy một Vĩnh Hưng kiên cường thế nào! Chúng ta đã cùng nhau băng 
qua mọi khó khăn nhờ sự đoàn kết, trách nhiệm, tính kỷ luật, tôn trọng từng “cái tôi”, quan 
trọng nhất là luôn đề cao yếu tố chất lượng và cho đến giờ phút này tất cả chúng ta vẫn 
đang nỗ lực để có thể về đích đúng như kỳ vọng. 
 
Ất Tỵ 2025 sẽ được khởi động trên nền móng vững chắc, chúng ta sẽ tự tin bứt phá và sẽ 
“Rise Up Together” trong những chặng hành trình tiếp theo. Năm mới đã tới, Ban Biên tập 
Tạp chí xin gửi tặng các độc giả “lộc xuân” đầu năm bằng những câu chuyện, những bộ ảnh 
thay lời muốn nói cho một mùa Tết ấm áp và hạnh phúc. 

Xuân về, chúc bạn an yên với mọi chông gai
Xuân về, chúc bạn được mãn nguyện với tất thảy lựa chọn của mình
Xuân về, chúc bạn luôn giữ tâm thế cũng như khí thế sẵn sàng chinh phục mục tiêu mới
Xuân về, chúc bạn vững vàng hơn để nhân rộng những thành công đã, đang và sắp có
Xuân về, chúc bạn cảm nhận Tết trọn vị và khởi đầu vạn sự đầy ắp hanh thông

Mừng xuân Ất Tỵ 2025! Kính chúc Quý độc giả, các thành viên của Ðại gia đình Vĩnh Hưng 
năm mới an khang, như ý và vạn điều tốt lành. 

Ban Biên tập
Tạp chí nội bộ “Vĩnh Hưng 360 độ"
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Thông điệp của Tổng Giám đốc trước thềm sinh nhật 
Vĩnh Hưng JSC lần thứ 18

2006 - 2024 VINH HUNG ANNIVERSARY

Cuộc thi "Tự hào Vĩnh Hưng" lan tỏa những giá trị văn hóa 
tốt đẹp

Tiêu điểm Quý IV

Những dự án tiêu biểu năm 2024

Vĩnh Hưng - Thương hiệu quốc gia Việt Nam

Dấu ấn đào tạo 2024: Hành động để dẫn đầu

Làm thế nào để tăng hiệu suất làm việc khi một ngày chỉ 
có 24 giờ?

Cảm ơn Vĩnh Hưng IP vì đã là ngôi nhà thứ hai của tôi!

Nhìn lại Giáp Thìn 2024

Năm Tỵ trò chuyện cùng team tuổi Rắn

Từ điển Mâm cỗ Tết 3 miền Bắc - Trung - Nam

Góc vui cười - Mini game



Mr.

Tổng Giám đốc Công ty Vĩnh Hưng JSC
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Thông điệp của

trước thềm sinh nhật Vĩnh Hưng JSC lần thứ 18
Tổng Giám đốc

Vĩnh Hưng thi công chống đá lở đá rơi.

Anh Chị Em Vĩnh Hưng thân mến!

18 tuổi đời là một dấu mốc quan trọng trong 
cuộc đời con người. Bước qua tuổi 18, một 
người sẽ được cả pháp luật và xã hội thừa 
nhận đầy đủ về năng lực hành vi cũng như sự 
trưởng thành trong suy nghĩ. Ở mốc 18, mỗi 
người bước vào sự lựa chọn mang tính quyết 
định, ảnh hưởng lớn đến phần đời còn lại: đi 
theo hướng nào ? 

Sinh nhật 18, Vĩnh Hưng vô cùng tự hào được 
công nhận là “Thương hiệu quốc gia”. Ðây 
không phải là một giải thưởng, đây là một sự 
thừa nhận. Thừa nhận những giá trị mà Công 
ty mang lại cho xã hội. Thừa nhận công sức 
của tập thể đã xây dựng trong suốt 18 năm. 
Thừa nhận một sự thật mà Công ty luôn 
quyết liệt theo đuổi trong suốt chiều dài lịch 
sử của mình: Chất lượng, làm tử tế và hướng 
đến các giá trị dài hạn, bền vững.

Sinh nhật 18, Công ty bước vào những tháng 
cuối cùng của năm tài chính với những quyết 
tâm mạnh mẽ để thực hiện kế hoạch doanh 
thu tăng 70% so với năm trước. Khoảng 70% 
đội ngũ cán bộ quản lý hiện tại được đào tạo 
từ cấp nhân viên. Việc phát tiển đồng thời cả 
3 mảng Thương Mại – Sản xuất – Thi công, 
cùng định hướng kinh doanh “cung cấp giải 
pháp” đang tạo ra những lợi thế cạnh tranh 
mạnh mẽ cho Công ty trên thị trường. Công 
ty có những đầu tư nghiên cứu phù hợp để 
chuẩn bị tốt hơn cho tương lai. Hơn bao giờ 
hết, Công ty có vị thế và uy tín với khách 
hàng, đối tác cung cấp, ngân hàng….

Sinh nhật 18, chúng ta cũng chứng kiến những 
sự thay đổi mang tính đột biến:
- Cao tốc Bắc Nam đang vào giai đoạn hoàn 
thành với thời gian kỷ lục, mà ngay cả những 
người trong ngành cũng không dám tin khi bắt 
đầu dự án
- Chính phủ có kế hoạch vô cùng tham vọng để 
xây dựng ngành đường sắt, đến mức thế giới 
cũng thực sự kinh ngạc.
-  Mr Trump lần thứ 2 trúng cử Tổng thống, 
khiến cho 4 năm tới thế giới có thể chứng kiến 
những sự kiện không thể đoán định. 

Thay đổi bao giờ cũng bao gồm cả yếu tố tích 
cực và tiêu cực. Chúng ta không thể đoán định 
chắc chắn khi có nhiều biến số tác động mang 
tính đột biến. Tuy nhiên, trong mọi sự biến 
động, nếu “cái gốc” vững vàng thì bao giờ cũng 
thích ứng tốt hơn để nắm bắt cơ hội và giảm 
thiểu nguy cơ. 

Khi 18 tuổi, bạn có thể có rất nhiều lựa chọn cho 
tương lai của mình: học Ðại học theo ngành yêu 
thích, đi học nghề, nhập ngũ, đi làm…. Mọi 
người có thể góp ý, nhưng không ai có quyền 
phán xét bạn nếu sự lựa chọn đó đúng pháp luật 

và đạo đức xã hội nói chung. Nhưng mọi sự lựa 
chọn chỉ được coi trọng nếu bạn có một mục 
tiêu rõ ràng và quyết tâm thực hiện nó bằng 
được với tất cả sự nỗ lực của mình. Nói phải đi 
đôi với làm, nếu không chỉ là vô nghĩa. 

Nhiều bạn trong Công ty thường thích hỏi tôi 
những câu đại loại “anh hình dung Vĩnh Hưng 
thế nào trong 5 - 10 năm tới?”. Không. Tôi 
không hình dung. Tôi có mục tiêu cho cá nhân 
mình và những công việc mình chịu trách nhiệm 
cho 5 - 10 năm tới. Những thành quả chúng ta 
đang đón nhận ngày hôm nay không phải là “tự 
nhiên”. Nó đã được vạch ra rõ ràng từ 5 -10 năm 
trước. Và quan trọng nhất là tập thể CBCNV 
Công ty đều đã lao động cật lực cho nó. 

Mỗi cá nhân trong tập thể của Vĩnh Hưng đều có 
quyền được đặt mục tiêu cho riêng mình ở Công 
ty. Giá trị cốt lõi “Tôn trọng cá nhân” không 
phải để nói suông. Không có mục tiêu nào là 
quá lớn. Miễn là bạn phải thực sự lao động hết 
mình vì nó. 
                                  

Tổng Giám �ốc Võ Tá Lương
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Cuộc thiCuộc thi
"Tự hào Vĩnh Hưng""Tự hào Vĩnh Hưng"
lan tỏa những giá trị văn hóa tốt đẹplan tỏa những giá trị văn hóa tốt đẹp
Cuộc thi "Tự hào Vĩnh Hưng" được tổ chức nhằm hưởng ứng 18 năm 
thành lập Vĩnh Hưng JSC và góp phần tạo thêm sân chơi bổ ích giúp 
cán bộ công nhân viên thể hiện khả năng sáng tạo, có cơ hội bày tỏ 
tình yêu của mình với ngôi nhà chung Vĩnh Hưng.

Sau gần 1 tháng triển khai 02 cuộc thi "Hiểu 
đúng & Hành xử đúng theo Bộ Giá trị cốt lõi 
Công ty" và "Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết 
về Công ty" với chủ đề "Tự hào Vĩnh Hưng", cả 
02 cuộc thi đều thu hút được đông đảo sự 
quan tâm và nhiệt tình tham gia của các cá 
nhân, tập thể trên toàn hệ thống. Các tác 
phẩm dự thi được chau chuốt, sáng tạo về 
mặt nội dung; đầu tư kỹ lưỡng về hình thức 
đã khiến cho Ban giám khảo đi từ bất ngờ 
này sang bất ngờ khác. Mỗi hành vi ứng xử 
tương ứng với từng Giá trị văn hóa được mỗi 

thành viên nghiên cứu tỉ mỉ; mỗi dòng tâm 
sự, mỗi vần thơ, từng lời ca tiếng hát của các 
"thí sinh" đều có ý nghĩa vô cùng to lớn trong 
việc lan tỏa những nét văn hóa tốt đẹp của 
Vĩnh Hưng.

Và sau bao ngày "cân não", Ban giám khảo 
cuối cùng cũng tìm được ra chủ nhân của các 
giải thưởng. Xin chúc mừng những gương 
mặt vàng trong làng sáng tạo đã vượt qua 
các ứng cử viên nặng ký để xuất sắc giành 
được giải thưởng chung cuộc.

Anh Lại Hợp Thanh - P. Kinh doanh, 430 điểm

Giải Nhất

2,000,000 VNÐ/giải + 05 điểm thi đua

Cuộc thi Hiểu đúng & Hành xử đúng

theo Bộ Giá trị cốt lõi Công ty

Tác phẩm: Bài hát "Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng"
Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

Giải Nhất2,000,000 VNÐ/giảiSáng tác ca khúc, bài thơ, bài viếtvề Công ty

Giải Nhì

- Anh Nguyễn Quang Quân - P. Kinh doanh, 416,7đ

- Anh Nguyễn Huy Chung - B. Phát triển thị trường, 396,7đ

1,000,000 VNÐ/giải + 03 điểm thi đua

Cuộc thi Hiểu đúng & Hành xử đúng

theo Bộ Giá trị cốt lõi Công ty

Giải Nhì

Tác phẩm: Bài hát "Mái trường cho em"Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu
Tác phẩm: Bài hát "Ngày mai anh lên đường"Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP
Tác phẩm: Bài viết "Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững"Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

1,000,000 VNÐ/giải
Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viếtvề Công ty

Giải Ba

Tác phẩm: Bài hát "Ước mơ Vĩnh Hưng"

Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế"

Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh doanh

Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình"

Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Vĩnh Hưng kết nối những trái tim"

Chị Trần Thị Phương Thúy, B. Ðầu tư Pháp chế

500,000 VNÐ/giải

Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết

về Công ty

Giải Ba

- Anh Lã Minh Quang - B. Phát triển thị trường, 373,3đ
- Anh Võ Minh Quốc - VPÐD Ðà Nẵng, 370đ- Anh Nguyễn Thanh Hà - B. Phát triển thị trường, 366,7đ

- Anh Lê Ðức Anh - P. Quản lý Thi công, 366,7đ- Chị Bùi Thị Yến - BP. Marketing, 363,3đ

500,000 VNÐ/giải + 02 điểm thi đuaCuộc thi Hiểu đúng & Hành xử đúngtheo Bộ Giá trị cốt lõi Công ty

Giải Khuyến khích

- Anh Huỳnh Văn Duy - VPÐD Ðà Nẵng, 360đ

- Chị Phạm Thị Hà - B. Ðầu tư Pháp chế, 356,7đ

- Anh Trịnh Duy Thành - P. Quản lý Thi công, 356,7đ

- Anh Nguyễn Hải Việt - P. Kinh doanh, 353,3đ

- Anh Lưu Mạnh Cường - P. Quản lý Thi công, 353,3đ

300,000 VNÐ/giải + 01 điểm thi đua

Cuộc thi Hiểu đúng & Hành xử đúng

theo Bộ Giá trị cốt lõi Công ty
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ĩnh Hưng - Tầm nhìn - sứ mệnh & giá trị cốt lõi
Tinh thần đoàn kết và hành trình xây dựng những giá 

trị bền vững trong ngành xây dựng và thương mại đầy 
thách thức, Công ty Cổ phần Thương mại, Tư vấn và Xây 
dựng Vĩnh Hưng đã không ngừng khẳng định vị thế của 
mình qua lĩnh vực cung cấp sản phẩm, giải pháp công 
nghệ phục vụ xây dựng công trình giao thông và dân dụng 
công nghiệp với những công trình vững chắc, những dự án 
hạ tầng quan trọng trải dài khắp đất nước. Tuy nhiên, điều 
khiến Vĩnh Hưng trở nên đặc biệt hơn không chỉ nằm ở 
những sản phẩm, dịch vụ chất lượng cao mà còn ở cách 
công ty xây dựng nên một gia đình lớn, gắn bó và đoàn kết 
- nơi mà mỗi thành viên đều là các mảnh ghép nhỏ cùng 
chung một mục tiêu, một tấm lòng, một khát vọng vươn tới 
tương lai.

Vĩnh Hưng được biết đến là một đơn vị không chỉ tiên phong 
trong lĩnh vực Sản xuất - Thi công và thương mại - đặc biệt 
là cung cấp các sản phẩm gối cầu chất lượng cao khe co 
giãn, tường chống ồn, các giải pháp chống đả lở đá rơi, …. 
mà còn nổi bật với văn hóa doanh nghiệp sâu sắc, giàu tình 
cảm. Ðây là nơi mỗi con người được trao cơ hội để phát 
triển bản thân, cống hiến và gắn kết như một gia đình lớn. 
Trong từng dự án mà Vĩnh Hưng tham gia, từ công trình nhỏ 
bé cho đến những dự án lớn mang tầm vóc quốc gia, đều có 
dấu ấn của tinh thần đoàn kết, ý chí vượt khó, và lòng nhiệt 
huyết không ngừng nghỉ của các cá nhân, phòng ban và sự 
tham mưu của các cấp lãnh đạo, Ban tổng giám đốc từ đó 
tạo tập thể vững bền.

Văn hóa doanh nghiệp tại Vĩnh Hưng chính là yếu tố quan 
trọng nhất tạo nên thành công và sức sống bền bỉ của công 
ty. Ở đây, mọi người không chỉ là đồng nghiệp, mà còn là 
những người bạn, những người anh em cùng chung vai sát 
cánh. Mỗi ngày đi làm không đơn thuần là hoàn thành công 
việc, mà là một hành trình cùng nhau xây dựng ước mơ, 
cùng nhau phát triển và trưởng thành. Sự gắn kết ấy được 
nuôi dưỡng từ lòng tin tưởng, sự chia sẻ và hỗ trợ lẫn nhau 
trong công việc và cuộc sống. Là một người mới gia nhập 
công ty, tôi cảm nhận được sâu sắc tinh thần đoàn kết và 
sự ấm áp từ những người đồng nghiệp tại Vĩnh Hưng. Từ 
những ngày đầu khi còn là 1 thực tập sinh, tôi đã nhận được 
sự giúp đỡ nhiệt tình, những lời chỉ dẫn tận tâm và sự động 
viên, khích lệ kịp thời từ mọi người và thật sự cảm thấy may 
mắn và tự hào khi được làm việc tại một nơi đầy tình cảm 
và gắn kết như thế này. Công việc của tôi là một kỹ sư xây 
dựng, thường xuyên bám công trường xa nhà. Mặc dù có 
những lúc mệt mỏi và nhớ nhà, nhưng chính sự ủng hộ và 
động viên từ đồng nghiệp đã giúp tôi vượt qua mọi khó 
khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Ðiều đó khiến 
tôi cảm thấy tự hào hơn về những công trình mà chúng tôi 
cùng nhau xây dựng, về trách nhiệm mà chúng tôi cùng 
nhau gánh vác. Và tôi tin rằng, cùng với những nỗ lực 
không ngừng nghỉ, Vĩnh Hưng sẽ còn tiến xa hơn nữa trong 
hành trình phát triển hướng tới tương lai là một “Tập đoàn 
phát triển kinh doanh đa ngành được niêm yết trên sàn 
chứng khoán, là doanh nghiệp phát triển bền vững đạt 
chuẩn ESG”.

Sự đoàn kết là yếu tố cốt lõi tạo nên sức mạnh của Vĩnh 
Hưng. Từ lãnh đạo cho đến từng nhân viên, tất cả đều 
chung một lòng, một chí hướng, một quyết tâm vì mục tiêu 
chung của công ty. Dù công việc có đôi khi gặp khó khăn, 
thách thức, nhưng bằng sự đồng lòng, mỗi thành viên tại 
Vĩnh Hưng luôn tìm được cách để vượt qua. Bởi lẽ, mọi 
thành công lớn đều được xây dựng từ những bàn tay nhỏ bé 
cùng nhau đóng góp, từ sự hợp tác và đoàn kết không 
ngừng nghỉ. Chính điều này đã làm nên sức mạnh nội tại 
của Vĩnh Hưng, giúp công ty không ngừng phát triển và 
vươn xa.

Không chỉ dừng lại ở thành công trong kinh doanh, Công ty 
Vĩnh Hưng còn đặt lên hàng đầu trách nhiệm đối với cộng 
đồng, đặc biệt là những dự án thiện nguyện xã hội. Trong 
những năm qua, công ty đã không ít lần đứng ra tổ chức và 
thực hiện các dự án ý nghĩa, từ việc hỗ trợ các hoàn cảnh 
khó khăn, xây dựng cơ sở hạ tầng cho những khu vực thiếu 
thốn, đến việc đặc biệt chú trọng xây trường học cho các em 
nhỏ ở những vùng sâu, vùng xa. Với Vĩnh Hưng, việc xây 
dựng không chỉ là dựng nên những công trình, mà còn là 
xây dựng tương lai, gieo mầm tri thức cho thế hệ trẻ - 

những em nhỏ nơi miền núi xa xôi, nơi mà con chữ vẫn còn 
nhiều khó khăn để đến tay các em. Mỗi ngôi trường được 
dựng lên là một niềm tự hào, không chỉ của Ban lãnh đạo 
công ty mà của tất cả các thành viên trong đại gia đình Vĩnh 
Hưng. Khi nhìn thấy những nụ cười hồn nhiên của các em 
nhỏ nơi vùng cao, khi nghe tiếng cười nói rộn ràng giữa 
những dãy lớp học mới, đó là lúc tập thể Vĩnh Hưng cảm 
nhận sâu sắc nhất ý nghĩa của công việc mình đang làm. 
Những ngôi trường không chỉ là mái ấm cho các em học 
tập, mà còn là biểu tượng của tình yêu thương, sự sẻ chia và 
trách nhiệm xã hội mà Vĩnh Hưng luôn theo đuổi. Trách 
nhiệm xã hội đối với Vĩnh Hưng không chỉ là một phần của 
sứ mệnh doanh nghiệp, mà còn là giá trị cốt lõi trong triết 
lý kinh doanh nhân văn của công ty. Bởi lẽ, Vĩnh Hưng hiểu 
rằng, thành công không chỉ đo bằng lợi nhuận, mà còn ở 
cách công ty đóng góp cho xã hội, cách công ty gieo niềm 
tin và hy vọng cho những hoàn cảnh khó khăn. Dù là một 
cây cầu nối liền đôi bờ hay một ngôi trường nơi vùng xa, mỗi 
dự án mà Vĩnh Hưng thực hiện đều mang trong mình sứ 
mệnh nhân văn, hướng đến một tương lai tốt đẹp hơn cho 
cộng đồng.
Môi trường làm việc tại Vĩnh Hưng không chỉ là nơi để mỗi 
người thể hiện năng lực cá nhân, mà còn là một nơi để phát 

triển, học hỏi và trưởng thành. Với sự quan tâm chu đáo từ 
ban lãnh đạo, sự đoàn kết giữa các đồng nghiệp, Vĩnh 
Hưng tạo ra một không gian làm việc đầy cảm hứng và 
thân thiện. Ở đây, mọi người đều có thể tự tin chia sẻ, cùng 
nhau giải quyết những thách thức và học hỏi từ nhau. Mỗi 
ngày làm việc không chỉ là mộtnhiệm vụ, mà còn là một cơ 
hội để các thành viên cùng nhau tiến bước, cùng nhau đạt 
được những mục tiêu lớn hơn.

Trong tương lai, Công ty Cổ phần Thương mại, Tư vấn và 
Xây dựng Vĩnh Hưng sẽ tiếp tục giữ vững giá trị cốt lõi của 
mình, không ngừng nỗ lực để phát triển doanh nghiệp, tìm 
kiếm những sản phẩm mới , những công nghệ mới để góp 
phần xây dựng quê hương đất nước ngày càng phồn vinh 
giàu đẹp, cùng với đó là giữ trọn tinh thần đoàn kết, gắn bó 
và trách nhiệm với cộng đồng. Ðây chính là những yếu tố 
quan trọng nhất giúp công ty không chỉ đạt được thành 
công về kinh tế, mà còn ghi dấu ấn sâu đậm trong lòng 
khách hàng và cộng đồng.
Chúng tôi tự hào về Công Ty - Công Ty tự hào về chúng tôi!

“Lê Ðức Anh - Phòng Quản lý Thi công"

V

Tinh thần đoàn kết và hành trình xây dựng
những giá trị bền vững

Lê Ðức Anh
Phòng Quản lý Thi công

 Giải Nhì cuộc thi
Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết về Công ty
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Ngày đầu chập chững bước vào đời
Dày công nghiên cứu chẳng nghỉ ngơi
Tiêu chuẩn ta ôm kê gối ngủ
Kinh doanh xuôi ngược khắp mọi nơi
Bền gan, vững chí, lòng kiên định
Mười tám năm dài, chẳng hụt hơi

Uy tín vang danh dựng thương hiệu
Khách hàng thân thiết khắp mọi nơi
Gối cầu, khe giãn nối liền đất
Tường ồn, neo cáp dựa mây trời
Chung sức, đồng lòng, tăng sản xuất
Thi công vượt khó, vững muôn đời

Tự hào ta mang hàng nội địa
Thương hiệu quốc gia vượt biển khơi
Thành công đã đạt không tự mãn
Ðổi mới tương lai kịp thế thời
Sức này, trí này ta nguyện góp
Dựng xây Vĩnh Hưng mãi sáng ngời.

“Lại Hợp Thanh - Phòng Kinh doanh”

Vĩnh Hưng - 18 năm
khẳng định vị thế

Lại Hợp Thanh
Phòng Kinh doanh

Giải Ba cuộc thi
Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết về Công ty
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Trần Thị Phương Thúy
Ban Ðầu tư Pháp chế

Giải Ba cuộc thi
Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết về Công ty

Một câu chuyện nhỏ:

Trên đường phố có hai người đang biểu diễn: Một người đàn 
ông và một cô gái nhỏ. Cô gái gọi người đàn ông là cha 
nuôi. Hai người cùng nhau phối hợp trong một màn biểu 
diễn như xiếc. Người đàn ông đặt một cái ống tre ngắn trên 
đỉnh đầu mình. Cô gái lộn ngược người, hai chân giơ lên 
trời và khéo léo dùng đầu chống lên đầu còn lại của ống 
tre. Hai người cứ làm vậy và phối hợp nhịp nhàng đi khắp 
nơi kiếm sống qua ngày. Một hôm, người đàn ông nói với cô 
con gái rằng: “Con à, công việc này vô cùng nguy hiểm. Ta 
và con phải cùng nhau cố gắng, cẩn thận. Ta giữ gìn và bảo 
vệ cho con, con cũng như vậy. Chỉ có như vậy chúng ta mới 
có thể an toàn và cùng nhau kiếm được miếng cơm manh 
áo qua ngày”

Cô gái khẽ mỉm cười, đáp lại: “Thưa cha, phải nói như này 
mới đúng. Công việc này vô cùng nguy hiểm. Con và cha 
phải cùng nhau cố gắng, cẩn thận. Con sẽ làm tốt và giữ 
gìn đúng bổn phận, trách nhiệm của mình. Và con tin 
tưởng cha cũng như vậy. Chỉ có như vậy chúng ta mới có thể 
an toàn và cùng nhau kiếm được miếng cơm manh áo qua 
ngày”.

Có một vị đệ tử thấy và nghe được câu chuyện của hai cha 
con nọ liền thưa chuyện lại với thầy mình. Người thầy nói 
người con gái đó nói đúng.
Nghe về câu chuyện, đâu đó tôi nhìn thấy sự liên kết lạ kỳ 
từ câu chuyện với hình ảnh Vĩnh Hưng và những giá trị cốt 
lõi của mình. Câu chuyện là ví dụ điển hình cho những giá 
trị mà Công ty hướng tới.

1. Chất lượng:
Ðể phục vụ cho khán giả (những người qua đường) có một 
màn biểu diễn chất lượng, công việc của họ đòi hỏi những 

tiêu chuẩn rất khắt khe, sự cẩn trọng, chính xác tuyệt đối 
trong từng cử động, di chuyển. Bất cứ một sơ suất hay bất 
cẩn nào dù là nhỏ nhất cũng có thể làm hỏng tiết mục biểu 
diễn, thậm chí là những tai nạn nguy hiểm đến tính mạng 
con người. 

2. Ðoàn kết:
Công việc cần và là cây cầu của sự gắn kết giữa hai người. 
Họ có cùng mục tiêu, dù mỗi người có vai trò khác nhau 
nhưng đều cố gắng, nỗ lực, bảo vệ nhau để hoàn thành 
mục tiêu chung. Họ còn thường xuyên dành thời gian tâm 
sự, bảo ban, động viên, cùng nhau luyện tập để cùng nhau 
tiến bộ. Ðể có một sản phẩm chất lượng, họ cần có sự thấu 
hiểu và đồng hành của người còn lại, thiếu bất cứ ai cũng 
không thể đem lại một biểu diễn hoàn chỉnh. 

3. Kỷ luật: 
Công việc này buộc phải tuân theo những quy định khắt 
khe và không có chỗ cho những sai sót, cho những lý do cá 
nhân.

4. Tôn trọng cá nhân:
Người cha đã không màng vai vế, quan hệ, cấp bậc mà đưa 
ra những góp ý, cách làm. Những đóng góp mang tính xây 
dựng, cùng vun đắp chứ không áp đặt. Ông coi cô con gái 
bé bỏng như một đối tác, một người cần được lắng nghe. Ở 
chiều ngược lại, cô gái cũng tôn trọng cha mình và đưa ra 
những phản hồi chân thành. Cô khéo léo bày tỏ quan điểm 
của mình để làm hoàn thiện lý tưởng chung.
 
5. Trách nhiệm:
Trên hết cả, ở cả hai cha con là tinh thần trách nhiệm với 
công việc mình làm, với đối tác, với người thân, với khán giả 
- là những người nhận được sự vui vẻ từ màn biểu diễn, và 
đem cho họ nguồn thu nhập xứng đáng.
Chiếc ống tre trong câu chuyện là thứ kết nối người với 
người mang đầy tính nghệ thuật và cũng là công cụ, vật liệu 
tuy mỏng mang, đơn giản nhưng tinh tế và không thể thiếu 
để tạo nên một sản phẩm hoàn thiện, chất lượng. Ðể đảm 
bảo cho chất lượng, sự an toàn của tiết mục trình diễn, 
chiếc ống tre sẽ phải được lựa chọn kỹ lưỡng, chăm chút tỉ 
mỉ với những điều kiện và yêu cầu đặc biệt mà không phải 
bất cứ chiếc ống tre nào cũng có thể được sử dụng. Nó cũng 
giống với những vật liệu tạo nên những gối cầu, khe co giãn 
của Vĩnh Hưng  IP nói riêng hay những sản phẩm của Vĩnh 
Hưng kết nối những cây cầu, con đường luôn phải đạt 
những tiêu chuẩn chất lượng theo những quy chuẩn, yêu 
cầu nhất định. Ðó cũng là cầu nối tạo nên sự kết nối, gắn 
kết giữa Vĩnh Hưng và khách hàng, đối tác.

Người cha và cô con gái nhỏ là hình ảnh đại diện cho những 
con người đến từ nhiều thế hệ (người đến trước - người đến 
sau; người có kinh nghiệm - người ít trải nghiệm…); đó cũng 
là hình ảnh của những người có vị trí, cấp bậc trên - dưới 
khác nhau. Tuy nhiên, dù ở hình ảnh nào sự tôn trọng cá 
nhân cũng được coi trọng, vun đắp. 

Hình tượng cô gái bé nhỏ khéo léo biểu diễn và thể hiện tài 
năng của mình trên không cũng như những nhân viên tài 
năng, những người đạt được những thành tựu lớn lao trong 
tổ chức, những người được bao ánh nhìn ngưỡng vọng, ghi 
nhận, tán thưởng. Nhưng để có thành công đó cần có sự hỗ 

trợ, một nền móng, một trụ cột vững vàng của người cha 
bên dưới. Ðó có thể là người anh, người chị, những đồng 
nghiệp đi trước, cũng chính là những người lãnh đạo Công 
ty. Họ tạo điều kiện cho mỗi đồng nghiệp, nhân viên của 
mình có cơ hội phát triển, tỏa sáng. Người Việt luôn chúc 
nhau “thành công” mà không ai chúc “thành tư”. Bởi sự 
“thành” hay kết quả tốt đẹp ấy bao giờ cũng có sự góp sức, 
hỗ trợ của “công”, của nhiều người.
Câu chuyện của hai cha con ấy là một câu chuyện đầy sự 
liên kết mà tôi muốn chia sẻ về Vĩnh Hưng. Nơi mà mọi 
người cùng theo đuổi những giá trị tốt đẹp cho mình, cho 

người, cho xã hội. Hơn hết, ở đó mọi người luôn giữ và 
hướng tới sự trọn vẹn và trách nhiệm trong công việc của 
mình; đồng hành và hỗ trợ, nâng cao tinh thần đồng 
nghiệp. Những hành xử tốt đẹp không hòng mục đích để 
người khác cũng làm vậy với mình. Vĩnh Hưng không chỉ 
kết nối những con đường, ở đó còn là nơi kết nối những trái 
tim, những con người với tình thân, lý tưởng và những giá 
trị tốt đẹp.

“Trần Thị Phương Thúy - Ban Ðầu tư Pháp chế”

Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình

Vĩnh Hưng – Kết nối những trái tim
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Mười tám năm một hành trình tỏa sáng
Vĩnh Hưng vươn xa, vững bước từng ngày
Gian khó vượt qua bằng tình đoàn kết
Con người chung sức, xây đắp tương lai

Từ khởi đầu, những ước mơ chắp cánh
Qua thời gian, thành tựu đón về tay
Thành công vang dội bao nhiêu khắp chốn
Lịch sử ghi danh, ý chí muôn đời.

Những dấu chân in dấu trên mọi nẻo
Là khát vọng, là công sức không ngơi
Mười tám năm, một nền tảng vững chắc
Vĩnh Hưng mãi vững, tiến bước xa khơi.

Tương lai phía trước, bao la nhiều thách thức
Nhưng đoàn kết sẽ là nguồn sức mạnh
Vĩnh Hưng cùng vững chí hướng trời xa
Vinh Quang rạng ngời mãi vươn xa

“Ðỗ Huy Tuấn - Vĩnh Hưng IP”

Ðỗ Huy Tuấn
Vĩnh Hưng IP
Giải ba cuộc thi

Sáng tác ca khúc, bài thơ, bài viết về Công ty

GIẢ
I B

A
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- Giải Nhất: 2,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng"

Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

- Giải Nhì: 1,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Mái trường cho em" - Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài hát "Ngày mai anh lên đường" - Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững" - 

Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

- Giải Ba: 500,000VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Ước mơ Vĩnh Hưng" - Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế" - Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh 

doanh
Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình" - Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Vĩnh Hưng kết nối những trái tim" - Chị Trần Thị Phương Thúy, B. Ðầu 

tư Pháp chế

"
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Ngày 13/11, nhà máy Vĩnh Hưng IP tổ chức Ðại hội tổng kết 
chương trình xây dựng nền tảng hệ thống sản xuất tinh gọn 
Monozukuri (trong khuôn khổ của dự án IPSC).
Dự án hỗ trợ kỹ thuật “Tăng cường năng lực cạnh tranh khu 
vực kinh tế tư nhân Việt Nam” (IPSC) được Bộ trưởng Bộ Kế 
hoạch đầu tư ký quyết định phê duyệt vào Tháng 10/2021. Trải 
qua rất nhiều thủ tục thẩm định đánh giá, Vĩnh Hưng vinh dự 
được lựa chọn là 1 trong số 35 doanh nghiệp tiên phong của 
Việt Nam nhận gói hỗ trợ cao cấp của Dự án nhằm phát triển 
thương hiệu Việt ở thị trường trong nước và quốc tế. Hoạt động 
tư vấn với nhà máy được chính thức kick off vào tháng 3/2024.
Trong 9 tháng triển khai, Vĩnh Hưng IP đã hoàn tất triển khai 
hạng mục "Tối ưu hóa hiệu suất và chuẩn hóa quy trình sản 
xuất của Nhà máy", xây dựng nền tảng cơ bản của hệ thống 
quản lý sản xuất tinh gọn Monozukuri, bao gồm 04 modul:

Mang vị thế là đơn vị đầu tiên và duy nhất 
trong lĩnh vực cơ khí giao thông được 
Chính Phủ công nhận là “Thương hiệu 
Quốc gia Việt Nam”, Vĩnh Hưng “mang 
chuông đi đánh xứ người” khi tham gia 
sự kiện “Hội nghị thượng đỉnh lần thứ 6 
về hiện đại hóa và mở rộng đường sắt 
Philippines” (Railway Summit) trong 2 
ngày 13/11 - 14/11/2024 với vai trò là 
Nhà tài trợ vàng. 

Sự kiện được tổ chức tại khách sạn City of 
Dreams Manila, thu hút sự tham gia của 
gần 400 khách mời từ các cơ quan quan 
trọng của Chính phủ Philippines, các 
doanh nghiệp ngành xây dựng cả dân 
dụng và công nghiệp đến từ nhiều nước 
trên thế giới. Trong 2 ngày diễn ra, các 
đại biểu thảo luận về tương lai hệ thống 
đường sắt Quốc gia, trao đổi về các thách 
thức, chiến lược và giải pháp từ xây dựng 
đến vận hành. 
Tại Hội nghị, Vĩnh Hưng trưng bày mô 
hình 3D các sản phẩm chất lượng cao đã 

được vinh danh “Thương hiệu Quốc gia 
Việt Nam” như gối cầu, khe co giãn, cùng 
giải pháp công nghệ mới là tường chống 
ồn tiêu âm và phản âm. Công ty cũng có 
bài thuyết trình trước đông đảo quan 
khách quốc tế chủ đề “Tường chống ồn 
trong lĩnh vực đường sắt" và được trang 
thông tin của Bộ Công Thương, Cổng 
thông tin thị trường nước ngoài đánh giá 
cao bởi tính thuyết phục của các sản 
phẩm cũng như giải pháp công nghệ 
trong xây dựng, tạo sức hút với nhiều đối 
tác nước ngoài. 

Thực tế, mặc dù mới khai thác tiềm năng 
thị trường Philippines nhưng Vĩnh Hưng 
đã bước đầu tạo được uy tín, thương hiệu 
trong một số dự án lớn của Philippines 
như NLEX-SLEX Connector Road 
Project, Malolos – Clark Railway, 
Cebu-Cordova Link Expressway. Với 
việc thành công thu hút sự chú ý tại 
Railway Summit 2024, Vĩnh Hưng tiếp 
tục khẳng định vai trò là thương hiệu dẫn 
đầu, tiên phong đưa sản phẩm cơ khí 
giao thông Việt Nam vươn tầm quốc tế.

DẤU ẤN VĨNH HƯNG TẠI

RAILWAY
SUMMIT 2024

1. Chương trình 5S: Cải tiến nền tảng cơ bản hiện trường 
sản xuất
2. Ðào tạo kỹ năng nền tảng của cán bộ quản lý sản xuất: 
Horenso, PDCA, Phân tích dữ liệu, Giải quyết vấn đề, Xử lý khiếu 
nại khách hàng, Hệ thống tài liệu kiểm soát sản xuất, Nâng cao 
năng lực quản lý sản xuất tại hiện trường (07 chuyên đề)
3. TPM  - AM: hoạt động bảo trì tự chủ
4. Gemba QC: cách thức quản lý chất lượng tại hiện trường 
sản xuất
Kết thúc dự án, diện mạo nhà máy đã thay đổi, điểm đánh giá về 
hoạt động 5S đạt 75/100, vượt trội so với xuất phát điểm ban 
đầu (12/100). Ðiều này thể hiện sự nỗ lực rất lớn của tập thể 
CBCNV Nhà máy, đã kiên trì, mạnh mẽ để ròng rã suốt 9 tháng 
vừa tăng gia sản xuất các đơn hàng vừa bền bỉ bám đuổi các hạng 
mục của dự án IPSC. Thành quả này được tạo dựng từ chính bàn 
tay và khối óc của Người Vĩnh Hưng. "Trái ngọt" ngày hôm nay là 
động lực thúc đẩy Vĩnh Hưng tiếp tục chuẩn hóa hệ thống, kiện 
toàn năng lực, đón đầu các vận hội trong tương lai, tiếp tục hành 
trình mang Thương hiệu quốc gia Việt Nam, Thương hiệu sản 
phẩm cơ khí ngành giao thông Việt Nam ngày càng vươn xa.

- Giải Nhất: 2,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng"

Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

- Giải Nhì: 1,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Mái trường cho em" - Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài hát "Ngày mai anh lên đường" - Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững" - 

Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

- Giải Ba: 500,000VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Ước mơ Vĩnh Hưng" - Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế" - Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh 

doanh
Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình" - Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Vĩnh Hưng kết nối những trái tim" - Chị Trần Thị Phương Thúy, B. Ðầu 

tư Pháp chế

"

Sáng ngày 15/11 tại Trường Ðại học Y Hà Nội, Vĩnh Hưng đã tổ chức lễ trao học 
bổng đầy ý nghĩa cho 5 em SV có hoàn cảnh khó khăn nhưng luôn nỗ lực vươn lên 
trong học tập. Mỗi suất học bổng trị giá 10 triệu đồng là món quà tinh thần, tiếp 
thêm động lực cho các em trên con đường chinh phục tri thức, qua đó góp phần 
phát triển nguồn nhân lực ngành Y tế Việt Nam.

VĨNH HƯNG TRAO TẶNG HỌC BỔNG TỚI SINH VIÊN ÐẠI HỌC Y HÀ NỘI

Chính sách phúc lợi hay chế độ đãi ngộ người lao động luôn được Vĩnh Hưng quan 
tâm và chú trọng, bởi đối với BLÐ Công ty, con người mới là tài sản quý nhất của 
doanh nghiệp. 
Qúy IV 2024, Vĩnh Hưng triển khai chính sách phúc lợi đặc biệt, áp dụng trong năm 
2025: Mua gói bảo hiểm sức khỏe toàn diện cho CBNV và người thân. 
Ðây không chỉ là món quà dịp cuối năm mà còn là sự thấu hiểu và tri ân công sức, 
tin yêu mà người lao động dành cho Công ty trong những năm qua.
Chính sách bảo hiểm sức khỏe đặc biệt được triển khai nhằm tạo điều kiện để 
VHers có thể tiếp cận các dịch vụ y tế chất lương cao, hỗ trợ bảo vệ sức khỏe toàn 
diện, giúp ACE và gia đình an tâm làm việc và hạnh phúc hơn trong cuộc sống.

VĨNH HƯNG - BẢO VỆ "TÀI SẢN" LỚN NHẤT CỦA BẠN VÀ GIA ÐÌNH

- Giải Nhất: 2,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng"

Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

- Giải Nhì: 1,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Mái trường cho em" - Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài hát "Ngày mai anh lên đường" - Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững" - 

Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

- Giải Ba: 500,000VNÐ

Tác phẩm: Bài hát "Ước mơ Vĩnh Hưng" - Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế" - Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh 

doanh
Tác phẩm: Bài thơ "Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình" - Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết "Vĩnh Hưng kết nối những trái tim" - Chị Trần Thị Phương Thúy, B. Ðầu 

tư Pháp chế

"

ÐẠI HỘI TỔNG KẾT

TẠI NHÀ MÁY VĨNH HƯNG IP

CHƯƠNG TRÌNH XÂY DỰNG NỀN TẢNG
HỆ THỐNG SẢN XUẤT TINH GỌN MONOZUKURI
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VẠN NINH - CAM LỘ THUỘC DỰ ÁN XÂY DỰNG CAO TỐC 
ÐƯỜNG BỘ CAO TỐC BẮC - NAM PHÍA ÐÔNG GIAI ÐOẠN 
2021 - 2025
-  Ðịa điểm thi công: Huyện lệ thuỷ, tỉnh Quảng Bình
-  Hạng mục thi công: Gia cố mái taluy dương bằng hệ lưới sức kháng 
cao kết hợp neo thép
-  Phạm vi thi công: Thi công 4 quả đồi tại 2 vị trí Km678 và Km702 với 
tổng khối lượng gia cố hơn 33.520 m2 lưới sức kháng và 6.997 thanh 
neo D32
- Tiến độ thi công: Từ tháng 4/2024 - 1/2025
- Dấu ấn dự án: Mặc dù mặt bằng thi công được bàn giao muộn hơn so 
với kế hoạch và những đợt bão đổ bộ trong năm đã gây ra nhiều khó 
khăn nhất định ảnh hưởng đến công tác thi công tại hiện trường nhưng 
với tinh thần vượt nắng thắng mưa, không quản ngày đêm, tính đến hết 
31/12/2024 Ban điều hành đã thi công hoàn thành được 98% sản lượng, 
anh em luôn nỗ lực quyết tâm đưa dự án về đích trước tiến độ đã đề ra.
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Nguyễn Văn Chinh

XÂY DỰNG TUYẾN ÐƯỜNG NỐI TỪ QUỐC LỘ 19 ÐẾN KHU 
CÔNG NGHIỆP BECAMEX VSIP BÌNH ÐỊNH KẾT NỐI VỚI 
CẢNG QUY NHƠN
- Ðịa điểm thi công: Thị xã An Nhơn và huyện Vân Canh, tỉnh Bình Ðịnh
- Hạng mục thi công
   + Gia cố mái taluy bằng hệ lưới thép sức kháng cao; 
   + Gia cố mái taluy bằng hệ lưới thép xoắn kép bổ sung lưới địa kỹ thuật 
3 trục gốc polyme.
- Phạm vi thi công:
   + Gói thầu số 1: Km3+900, Km7+200, Km7+530, Km7+900
   + Gói thầu số 2: Km8+054, Km8+320, Km8+580, Km9+900, Km10+300, 
Km11+700
- Tiến độ thi công: 09/2023 - 03/2025
- Dấu ấn dự án: Là một trong số những dự án lớn nhất của Vĩnh Hưng 
trong năm 2024, Ban điều hành luôn dốc hết tâm sức để triển khai thi 
công nhằm đạt hiệu quả cao nhất. Tuy nhiên trong suốt những tháng 
qua, mưa lớn kéo dài liên tục kèm theo địa chất phức tạp gây ra hiện 
tượng sạt lở nghiêm trọng gây nguy hiểm trong quá trình di chuyển và tổ 
chức thi công. Có những thời điểm phương tiện không đi lại được, công 
nhân phải đi bộ 4km mới tới được vị trí thi công. Khó khăn là vậy nhưng 
BÐH luôn cố gắng tìm mọi biện pháp để khắc phục, động viên tinh thần 
anh em, đảm bảo tiến độ dự án như: bố trí ăn trưa ngay trên công trường 
để tranh thủ những lúc tạnh ráo là ra làm ngay; những ngày không mưa 
sắp xếp ca làm việc bắt đầu từ 4h30 sáng để kịp tiến độ đã cam kết... 
Ðến hiện tại Ban điều hành đã hoàn thành gần 50% sản lượng tại hai gói 
XL01 và XL02. 
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Nguyễn Thanh Tùng & Anh Nguyễn Hữu Giáp

DỰ ÁN TĂNG CƯỜNG KẾT NỐI GIAO THÔNG KHU VỰC
TÂY NGUYÊN
- Ðịa điểm thi công: Thị xã An Khê, tỉnh Gia Lai
- Hạng mục thi công: Gia cố mái Taluy dương bằng hệ lưới sức kháng 
cao kết hợp neo thép 
- Phạm vi thi công: Thi công 5 vị trí Phát sinh: Km60+869; 
Km61+000-Km 61+097; Km 63+545; Km 65+546; Km 66+282
- Tiến độ thi công: 02/11/2024 - 25/12/2025, vượt tiến độ 05 ngày
- Dấu ấn dự án: Dự án Tăng cường kết nối giao thông khu vực Tây 
Nguyên có tổng chiều dài 143,6 km (trong đó tỉnh Bình Ðịnh 17 km, tỉnh 
Gia Lai 126,34 km) do Ban Quản lý dự án (QLDA) 2 thuộc Bộ Giao thông 
vận tải làm Chủ đầu tư. Vĩnh Hưng tham gia hạng mục gia cố mái taluy 
dương bằng hệ lưới sức kháng cao kết hợp neo thép. Dự án thi công 
trong giai đoạn thời tiết mưa kéo dài, mặt bằng thi công chật hẹp, lưu 
lượng xe đi lại nhiều. Bằng nỗ lực chỉ đạo của PQLTC và BÐH đã huy 
động tối đa thầu phụ để thi công 4/5 điểm thi công, đưa dự án về đích 
trước tiến độ.
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Nguyễn  Khoa Công

ÐẦU TƯ XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH CẦU RẠCH MIỄU 2 NỐI 
TỈNH TIỀN GIANG VÀ TỈNH BẾN TRE 
-  Ðịa điểm thi công: Thành phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang
-  Hạng mục thi công: Thi công lắp đặt hoàn thiện cáp dây văng, giảm 
chấn và thí nghiệm cáp dây văng
- Thời gian thi công: từ 03/2022 đến 09/2025
- Dấu ấn dự án: Cầu Rạch Miễu 2 có kết cấu nhịp dây văng lớn 270m là 
công trình cấp đặc biệt, có tính chất kỹ thuật phức tạp, đặc thù. Vì vậy, 
đòi hỏi đội ngũ tư vấn thiết kế kỹ thuật và thi công cần có trình độ cao, 
kinh nghiệm sâu về cầu dây văng và kết cấu, có năng lực huy động và xử 
lý kỹ thuật nhanh, hiệu quả. 
Ðây cũng là công trình cầu lớn đầu tiên về dây văng mà Vĩnh Hưng triển 
khai. Trong đó hạng mục lắp đặt cáp dây văng là một trong những hạng 
mục quan trọng nhất, có kỹ thuật khó nhất nhưng với chuyên môn chắc 
chắn cùng sự tận tâm, tinh thần học hỏi ngày càng nâng cao trình độ, Ban 
điều hành dự án đã hoàn thành lắp đặt xong 72/112 bó cáp dây văng tại 
trụ P19, P20. Dự kiến đến ngày 20/01/2025 - thời điểm nghỉ Tết Nguyên 
đán sẽ lắp đặt và căng kéo xong 88/112 bó cáp đạt 78% khối lượng. 
Dự án trên là cơ sở để Vĩnh Hưng thêm tự tin làm chủ công nghệ cho 
những công trình cầu dây lớn tiếp theo.
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Lê Hồng Thái

DỰ ÁN ÐẦU TƯ XÂY DỰNG NÚT GIAO PHÚ THỨ VÀ TUYẾN 
ÐƯỜNG KẾT NỐI TẠI XÃ TIÊN HIỆP, THÀNH PHỐ PHỦ LÝ, 
TỈNH HÀ NAM
- Ðịa điểm thi công: thành phố Phủ Lý, tỉnh Hà Nam
- Hạng mục Vĩnh Hưng tham gia: Cung cấp vật tư và thi công chống 
thấm tại dự án
- Thời gian Vĩnh Hưng thi công: 10/2024 - 04/2025
- Dấu ấn dự án: Là hầm đô thị có kích thước lớn với chiều rộng 33,5m, 
chiều dài tuyến 2km. Vĩnh Hưng tham gia với vai trò là nhà thầu cung 
cấp vật tư và thi công chống thấm cho toàn dự án. Với khối lượng công 
việc nhiều và thời gian thi công gấp rút nên toàn bộ nhân lực Ban điều 
hành thường xuyên phải tăng cường làm nhiều ca để đảm bảo tiến độ 
thi công. Hiện tại, Vĩnh Hưng đã thi công được 18/29 đáy hầm, dự kiến 
thông kỹ thuật vào 30/4/2025.
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Vũ Hồng Quân

DỰ ÁN CAO TỐC KHÁNH HÒA - BUÔN MA THUỘT  
- Ðịa điểm thi công: huyện Krông Pắk, tỉnh Ðắk Lắk
- Hạng mục thi công: Gia cố mái Taluy dương bằng hệ lưới sức kháng 
cao kết hợp neo thép và thi công khung dầm bê tông, thi công ô địa kỹ 
thuật Neoweb và rãnh cơ,bậc nước, hố thu, trồng cỏ.... 
- Phạm vi thi công: Vị trí Km 97+740 - Km98+000
- Tiến độ thi công: 08/2024 - 30/04/2025
- Dấu ấn dự án: Dự án cao tốc Khánh Hòa-Buôn Ma Thuột dài khoảng 
117,5 km, có điểm đầu tại cảng Nam Vân Phong, thị xã Ninh Hòa, tỉnh 
Khánh Hòa, điểm cuối thuộc địa phận xã Hòa Ðông, huyện Krông Pắc, 
tỉnh Ðắk Lắk. Việc đầu tư xây dựng đường bộ cao tốc Khánh Hòa - 
Buôn Ma Thuột nhằm hình thành trục ngang kết nối vùng Tây Nguyên 
với duyên hải Nam Trung Bộ, kết nối với các trục dọc, phát huy hiệu 
quả các dự án đã và đang đầu tư, kết nối các trung tâm kinh tế, cảng 
biển, đáp ứng nhu cầu vận tải. Mặc dù dự án được bàn giao mặt bằng 
chậm nhưng khi được tiếp nhận, Vĩnh Hưng đã nhanh chóng ứng dụng 
công nghệ mới như thi công neoweb, triển khai bài bản, thuần thục và 
được Lãnh đạo Ban QLDA cũng như TVGS, Thầu chính đánh giá rất cao 
về sự chuyên nghiệp, tính thẩm mỹ của các hạng mục mà Vĩnh Hưng 
phụ trách.
- Chỉ huy trưởng dự án: Anh Nguyễn  Khoa Công

KHỞI CÔNG DỰ ÁN NÂNG TĨNH KHÔNG CẦU BÌNH PHƯỚC 1
Sáng gày 31/12, Sở GTVT TP.Hồ Chí Minh tổ chức lễ khởi công, động 
thổ dự án nâng tĩnh không cầu Bình Phước 1. Vĩnh Hưng là nhà thầu 
chính hạng mục sửa chữa cầu.
Cầu Bình Phước 1 dài gần 480 m, rộng hơn 11 m, bắc qua sông Sài 
Gòn, nối TP Thủ Ðức với quận 12. Cầu có vai trò quan trọng trong quy 
hoạch quy hoạch kết cấu hạ tầng đường thuỷ thời kỳ 2021-2030, tầm 
nhìn 2050. Từ đó, tạo điều kiện để phát triển kết cấu hạ tầng giao 
thông đường thủy, phát triển các cảng thủy nội địa TP.HCM, Bình 
Dương, Tây Ninh. Ðồng thời, giảm tải cho giao thông đường bộ, tăng 
kết nối vùng, góp phần phát triển kinh tế - xã hội khu vực Ðông Nam 
bộ và vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
Dự án trọng điểm của UBND TP.Hồ Chí Minh với sự góp mặt của nhà 
thầu Vĩnh Hưng được khởi công vào ngày cuối cùng năm 2024 dương 
lịch và cũng mở ra nhiều hạng mục công việc sắp tới cho Ban điều 
hành nói riêng và Khối Thi Công của Vĩnh Hưng nói chung. 
Chỉ huy trưởng dự án: Anh Lê Ðình Tuấn

DỰ ÁN XÂY DỰNG HẦM CHUI NÚT GIAO GIỮA ÐƯỜNG VÐ 
2,5 VỚI ÐƯỜNG GIẢI PHÓNG  (QL1A CŨ)
- Ðịa điểm thi công: Quận Hoàng Mai, Hà Nội
- Hạng mục thi công: Cung cấp vật tư và thi công chống thấm tại dự án
- Thời gian Vĩnh Hưng thi công: 04/2023 - 10/2025
- Dấu ấn dự án: Hầm chui Kim Ðồng - Giải Phóng là công trình 
trọng điểm của thủ đô Hà Nội giai đoạn 2021 - 2025 nhằm khắc 
phục tình trạng ùn tắc giữa Vành đai 2,5 với đường Giải Phóng. Dự 
án có tổng chiều dài hầm và đường dẫn khoảng 890m có quy mô 4 
làn xe, mức đầu tư 778 tỷ đồng do BQL Dự án ÐTXD công trình giao 
thông thành phố Hà Nội làm chủ đầu tư. Tại đây, Vĩnh Hưng là nhà 
thầu cung cấp vật tư và thi công chống thấm. Công trường nằm 
trong khu vực đông dân cư với mật độ giao thông lớn cũng là một 
trong những khó khăn cần giải quyết đối với Ban điều hành do vừa 
phải đảm bảo an toàn giao thông cho người dân, an toàn lao động 
cho nhân công và vẫn phải hoàn thành đúng tiến độ chung của toàn 
dự án. Ðến thời điểm hiện tại, hạng mục do Vĩnh Hưng chủ trì đã 
triển khai thi công được 2/3 chiều dài hầm và dự kiến hoàn thành 
vào tháng 10/2025.
- Chỉ huy trưởng: Anh Nguyễn Hữu Ðỉnh

NHỮNG DỰ ÁN
TIÊU BIỂU NĂM 2024
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Công ty CP Thương mại, Tư vấn và Xây dựng 
Vĩnh Hưng là doanh nghiệp đầu tiên và duy 
nhất trong lĩnh vực cơ khí giao thông đến thời 
điểm hiện tại vinh dự được Chính phủ trao tặng 
danh hiệu cao quý "Thương hiệu Quốc gia Việt 
Nam" cho hai sản phẩm tiêu biểu: Gối cầu và 
khe co giãn.

Công ty Cổ phần Thương mại, Tư vấn và Xây dựng 
Vĩnh Hưng vừa vinh dự được trao tặng danh hiệu 
"Thương hiệu Quốc gia Việt Nam" cho hai sản 
phẩm nổi bật: gối cầu và khe co giãn. Ðây là lần đầu 
tiên một doanh nghiệp trong lĩnh vực cơ khí giao 
thông nhận được danh hiệu cao quý này, đánh dấu 
một bước tiến quan trọng trong việc khẳng định vị 
thế của Vĩnh Hưng trên thị trường.

Lễ công bố danh hiệu diễn ra vào ngày 4/11/2024 
tại Hà Nội, với sự tham gia của nhiều lãnh đạo cấp 
cao, bao gồm Bộ trưởng Bộ NN&PTNT Lê Minh 
Hoan. Ðể đạt được danh hiệu "Thương hiệu Quốc 
gia Việt Nam", sản phẩm phải trải qua một quy 
trình xét chọn nghiêm ngặt, dựa trên các tiêu chí 
khắt khe như chất lượng, đổi mới sáng tạo và năng 
lực tiên phong. Vĩnh Hưng đã không ngừng đầu tư 

vào nghiên cứu và phát triển, cải tiến quy trình sản 
xuất và nâng cao hệ thống quản lý chất lượng, nhằm 
đảm bảo sản phẩm đáp ứng tiêu chuẩn quốc tế.

Với sứ mệnh kết nối những con đường, Vĩnh Hưng 
hiện là doanh nghiệp Việt Nam duy nhất có khả 
năng sản xuất đồng bộ các sản phẩm gối cầu, khe 
co giãn, tường chống ồn và kết cấu thép. Công ty đã 
xuất khẩu thành công sang năm quốc gia Ðông 
Nam Á, mở rộng thị trường và khẳng định thương 
hiệu. Danh hiệu này không chỉ là minh chứng cho 
chất lượng sản phẩm mà còn thể hiện cam kết phát 
triển bền vững của Vĩnh Hưng trong tương lai. Sự 
vinh danh này không chỉ nâng cao uy tín của công 
ty mà còn góp phần thúc đẩy sự phát triển của 
ngành cơ khí giao thông tại Việt Nam.

Thủ tướng Phạm Minh Chính phát biểu tại Lễ công bố

THƯƠNG HIỆU
QUỐC GIA VIỆT NAM

VĨNH HƯNG



DẤU ẤN ĐÀO TẠO 2024

Trong năm 2024, hoạt động đào tạo được chú trọng và 
đẩy mạnh nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 
đáp ứng các mục tiêu của công ty và từng bộ phận.

Rất nhiều chương trình đào tạo, chia sẻ được diễn ra 
với nhiều chủ đề từ sản phẩm, chuyên môn, kỹ năng 
mềm, kỹ năng quản lý cho đến các hoạt động định 
hướng kinh doanh.

Năm 2024 cũng là năm đánh dấu nhiều dấu mốc đào 
tạo trọng điểm của Công ty như: triển khai đào tạo 
theo dự án IPSC tại VHIP và JSC, tổ chức thi hiểu biết 
về quy trình lần đầu tiên cho toàn bộ CBNV của công 
ty, kickoff các dự án trọng điểm như làm chủ công 
nghệ cầu dây văng, phát triển đội ngũ chuyên viên 
Kinh doanh dự án. Ðây đều được coi là những dự án 
quan trọng, ảnh hưởng tới toàn bộ tổ chức và định hình 
năng lực nguồn nhân sự cũng như năng lực cạnh tranh 
của Công ty.

Hãy cùng theo dõi một số thông tin ấn tượng về hoạt 
động đào tạo:

1. Thi quy trình, quy định toàn công ty
(tháng 9 - tháng 10/2024):
Lần đầu tiên, Vĩnh Hưng tổ chức thi hiểu biết về quy trình, 
quy định của trên quy mô toàn Công ty. Chương trình 
hướng tới mục tiêu giúp CBNV nắm bắt được các quy trình, 
quy định hiện hành trong nội bộ nhằm đảm bảo tiêu chuẩn, 
chất lượng sản phẩm dịch vụ và cải thiện cách làm, cách 
thực hiện trong công ty. Một số thông tin trong chương 
trình:
• Áp dụng với 80 văn bản và xây dựng kho hơn 600 câu hỏi.
• 122 cán bộ nhân viên tham gia thi, đạt tỷ lệ hoàn thành 
100%.
• Ðiểm trung bình: 8.58; điểm đánh giá trung bình về 
chương trình: 8.42 (dựa trên 33 lượt đánh giá).
Chương trình nhận được nhiều phản ứng tích cực từ CBNV. 
Trong chương trình, BTC ghi nhận được rất nhiều sự quan 
tâm, dành thời gian, đầu tư học tập để nắm bắt, nâng cao 
trình độ để hướng tới nâng cao chất lượng công việc.

2.  Chuỗi chương trình đào tạo thuộc dự án IPSC:
IPSC nằm trong dự án hỗ trợ kỹ thuật “Tăng cường năng lực 
cạnh tranh khu vực kinh tế tư nhân Việt Nam” được Bộ 
trưởng Bộ Kế hoạch đầu tư ký quyết định phê duyệt vào 
Tháng 10/2021. Trải qua rất nhiều thủ tục thẩm định đánh 
giá, Vĩnh Hưng vinh dự được lựa chọn là 1 trong số 35 doanh 
nghiệp tiên phong của Việt Nam được nhận gói hỗ trợ cao 
cấp của Dự án nhằm phát triển thương hiệu Việt ở thị trường 
trong nước và quốc tế. Hoạt động tư vấn với nhà máy được 
chính thức kick off vào Tháng 3/2024, như vậy chúng ta đã 
dành khoảng 02 năm trước đó để chuẩn bị đầy đủ các thủ 
tục và cũng như tâm thế để sẵn sàng triển khai Dự án này.
Trong khuôn khổ dự án IPSC, trong 9 tháng qua, nhà máy 
Vĩnh Hưng đã hoàn tất triển khai hạng mục "Tối ưu hóa hiệu 
suất và chuẩn hóa quy trình sản xuất của Nhà máy", xây 
dựng nền tảng cơ bản của hệ thống quản lý sản xuất tinh 
gọn Monozukuri, bao gồm 04 modul:

• Chương trình 5S: Cải tiến nền tảng cơ bản hiện 
trường sản xuất
• Ðào tạo kỹ năng nền tảng của cán bộ quản lý sản 
xuất: Horenso, PDCA, Phân tích dữ liệu, Giải quyết vấn 
đề, Xử lý khiếu nại khách hàng, Hệ thống tài liệu kiểm 
soát sản xuất, Nâng cao năng lực quản lý sản xuất tại 
hiện trường (07 chuyên đề)
• TPM - AM: hoạt động bảo trì tự chủ
• Gemba QC: cách thức quản lý chất lượng tại hiện 
trường sản xuất
Kết thúc dự án, diện mạo nhà máy đã thay đổi, điểm 
đánh giá về hoạt động 5S đạt 75/100, vượt trội so với 
xuất phát điểm ban đầu (12/100). Ðiều này thể hiện sự 
nỗ lực rất lớn của tập thể CBCNV của Nhà máy VHIP, 
đã kiên trì, mạnh mẽ để ròng rã suốt 9 tháng vừa kiên 
cường bám đuổi các đơn hàng vừa bền bỉ bám đuổi các 
hạng đột của dự án IPSC.

3. Dự án “Làm chủ công nghệ cầu dây văng”:
Trên nền tảng các hoạt động chia sẻ nội bộ của P. QLTC, 
năm 2024, được sự định hướng và đồng ý của Ban Tổng 
Giám đốc, Bộ phận đào tạo chủ trì triển khai dự án “Làm 
chủ công nghệ cầu dây văng”. Trong năm 2024, chương 
trình dự kiến tổ chức với 7 nội dung chính:

- Ði tham quan dự án thực tế tại dự án cầu Sông Ðào      
- Trình tự thi công
- Giới thiệu cấu kiện Yên ngựa
- Giới thiệu cấu kiện Ống dẫn hướng
- Máy móc thi công
- Chuẩn bị mặt bằng thi công
- Chuẩn bị thi công.

Dự án “Làm chủ công nghệ cầu dây văng” là một trong 
những dự án trọng điểm của Vĩnh Hưng trong giai đoạn 
2024 – 2026. Các chương trình triển khai là những viên 
gạch đầu tiên trong hoạt động chia sẻ kiến thức trong nội 
bộ từ đó tạo nền tảng vững chắc cho mục tiêu làm chủ 
công nghệ mà dự án đặt ra.

4. Dự án “Phát triển chuyên viên kinh doanh 
dự án”:
Nhân sự khối Kinh doanh có vị trí quan trọng trong mỗi tổ 
chức là điều không thể phủ nhận. Họ là cầu nối chính, giữa 
doanh nghiệp và khách hàng, đóng vai trò then chốt trong 
việc xây dựng hình ảnh và uy tín thương hiệu. Ngày 
21/12/2024, Vĩnh Hưng tiến hành kickoff dự án “Phát triển 
chuyên viên kinh doanh dự án”. Buổi kick off là hoạt động 
khởi đầu cho chuỗi các chương trình phát triển đội ngũ kinh 
doanh trong giai đoạn tới và thể hiện sự đồng hành của 
công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực song hành với 
kinh doanh trong năm 2025 cũng như các năm tiếp theo,

Hành động để

Dẫn đầu

Các sự kiện đào tạo nổi bật:

70
300
16,5

Số chương trình
đã tổ chức:

Chương trình
(số liệu ghi nhận đến hết
ngày 31/12/2024).

Giờ học tập
và giảng dạy.

Giờ

Số giờ đào tạo:

Quản lý có
giờ đứng lớp
nhiều nhất:

- Giải Nhất: 2,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng""

Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

- Giải Nhì: 1,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Mái trường cho em"" - Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài hát ""Ngày mai anh lên đường"" - Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP

Tác phẩm: Bài viết ""Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững"" 

- Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

- Giải Ba: 500,000VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Ước mơ Vĩnh Hưng"" - Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ ""Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế"" - Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh 

doanh

Tác phẩm: Bài thơ ""Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình"" - Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết ""Vĩnh Hưng kết nối những trái tim"" - Chị Trần Thị Phương Thúy, B. 

Ðầu tư Pháp chế

"

- Giải Nhất: 2,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Tuổi trẻ thế hệ Vĩnh Hưng""

Tác giả: Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự

- Giải Nhì: 1,000,000 VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Mái trường cho em"" - Chị Hà Kiều Anh, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài hát ""Ngày mai anh lên đường"" - Chị Nguyễn Thị Huyền, VHIP

Tác phẩm: Bài viết ""Tinh thần đoàn kết và Hành trình xây dựng những giá trị bền vững"" 

- Anh Lê Ðức Anh, P. Quản lý Thi công

- Giải Ba: 500,000VNÐ

Tác phẩm: Bài hát ""Ước mơ Vĩnh Hưng"" - Chị Hoàng Phương Nguyên, P. Xuất nhập khẩu

Tác phẩm: Bài thơ ""Vĩnh Hưng - 18 năm khẳng định vị thế"" - Anh Lại Hợp Thanh, P. Kinh 

doanh
Tác phẩm: Bài thơ ""Vĩnh Hưng - 18 năm một hành trình"" - Anh Ðỗ Huy Tuấn, VHIP

Tác phẩm: Bài viết ""Vĩnh Hưng kết nối những trái tim"" - Chị Trần Thị Phương Thúy, B. 

Ðầu tư Pháp chế

"
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"Ðào tạo sẽ trở thành đối tác chiến lược cùng các 
bộ phận kinh doanh, tập trung phát triển kỹ năng 
nền tảng và áp dụng các phương pháp học tập linh 
hoạt cho mọi đối tượng. Chúng tôi cam kết nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực, đóng góp vào mục 
tiêu kinh doanh đầy cảm hứng của Vĩnh Hưng." 

Ms. Mai Dung - Trưởng phòng HCNS
chia sẻ về định hướng hoạt động năm 2025



LÀM THẾ NÀO ÐỂ

TĂNG HIỆU SUẤT
LÀM VIỆC

KHI MỘT NGÀY CHỈ CÓ 24 GIỜ?

Ðã bao giờ bạn để một ngày trôi qua vô nghĩa rồi lại hối hận vì đã không làm gì chưa? Rồi bạn lại nhìn sang đồng 
nghiệp, cũng ngần ấy thời gian, họ có thể hoàn thành công việc, về nhà đúng giờ, chơi thể thao, hẹn hò chill chill.
Vấn đề ở đây có lẽ nằm ở hiệu suất, khi số lượng như nhau thì hiệu suất sẽ là thứ quyết định tất cả. Câu hỏi đặt ra 
là làm thế nào để tăng năng suất làm việc? Muốn giải quyết được vấn đề này, bạn cần xác định nguyên nhân khiến 
hiệu suất của mình không cao. 
Cùng tham khảo 4 hành động bạn có thể làm để cải thiện năng suất của mình nhé!

1. Tự vấn bản thân bằng 3 câu hỏi "vàng"
Nâng cao hiệu suất không chỉ đơn giản là làm việc nhiều hơn, mà là làm việc thông minh hơn, 
tập trung vào những gì thực sự quan trọng. Trước khi bắt tay vào triển khai công việc, hãy dành 
thời gian tự vấn bản thân bằng ba câu hỏi "vàng"
Làm cái gì? (Mục tiêu)
Câu hỏi này giúp bạn xác định rõ mục đích cuối cùng của nhiệm vụ. Cần hiểu chính xác những 
gì mình cần đạt được, kết quả cuối cùng cần phải ra sao. Ðiều này giống như việc xác định 
điểm đến trước khi bắt đầu một chuyến hành trình. Khi đã có mục tiêu rõ ràng, bạn sẽ tập 
trung năng lượng và nỗ lực theo hướng đúng đắn, tránh lãng phí thời gian và công sức cho 
những công việc không cần thiết.
Tại sao phải làm? (Lí do)
Khi bạn nhận thức đước tầm quan trọng của công việc mình đang làm, bạn sẽ cảm thấy có 
trách nhiệm hơn, hăng hái hơn và sẵn sàng cống hiến hết mình.
Có cách nào tốt hơn không? (Phương pháp)
Câu hỏi này khuyến khích bạn không ngừng tìm kiếm, sáng tạo và cải tiến phương pháp làm 
việc. Hãy chủ động tìm hiểu, nghiên cứu và đề xuất những cách làm mới hiệu quả hơn, tiết 
kiệm thời gian và công sức hơn.

2. Ưu tiên làm việc quan trọng trước
Không phải việc nào bạn cần làm cũng quan 
trọng như nhau. Hiệu suất cao chính là khi 
bạn hoàn thành được những việc quan trọng 
nhất thay vì gấp nhất trong ngày. Do đó, trước 
khi vào làm, hãy cố gắng sắp xếp thứ tự các 
đầu việc theo độ quan trọng. Không phải ai 
cũng có thể hoàn thành được hết các công 
việc trong một ngày, do đó hãy dồn sức cho 
những việc quan trọng nhất trước.
Sắp xếp công việc dựa theo độ quan trọng 
chứ không chỉ deadline. Nhờ đó bạn sẽ có thể 
tối đa hoá kết quả của mình sau mỗi ngày.

3. Không để bản thân bị mất tập trung
Ðây là điều không hề xa lạ với bất kỳ ai. Khác 
biệt chỉ là thời gian giữa những lần tập trung 
của từng người mà thôi. Vậy làm sao để tránh 
điều này? 
Ðầu tiên, bạn phải có một môi trường làm việc 
ngăn nắp, gọn gàng. Ðiều này giúp bạn không 
mất thời gian tìm đồ hay đột xuất muốn dọn 
bàn làm việc giữa giờ nữa. 
Bạn cũng cần tránh những "cám dỗ" từ mạng 
xã hội, chỉ giữ những tab liên quan đến công 
việc, đừng mở trình duyệt web, facebook...để 
tránh "lỡ tay" click chuột và mải mê đọc các 
tin hot "đập vào mắt". 
Làm nhiều việc cùng 1 lúc và thay đổi qua lại 
cũng sẽ làm giảm hiệu suất. 

4. Biết cân bằng
công việc - thư giãn
Ai cũng mong muốn hoàn thành 
mọi công việc trong một lần và cố 
gắng dù mệt mỏi, phải tăng ca. 
Bạn có thể hoàn thành được khối 
lượng công việc ấy, nhưng hiệu 
suất làm việc của bạn sẽ giảm dần 
theo thời gian bạn, từ đó ảnh 
hưởng đến chất lượng công việc 
cũng như trạng thái cơ thể. 
Nếu muốn đạt hiệu suất 
tốt, làm việc hùng hục, 
làm gấp đôi không phải 
là giải pháp phù hợp. 
Thay vào đó, bạn 
cần có những 
quãng nghỉ 
nhỏ để nạp lại năng 
lượng, lấy lại sự tập 
trung và giải tỏa 
căng thẳng.

Tôi gắn bó với Vĩnh Hưng IP không chỉ 
vì công việc, mà còn vì tôi cảm thấy 
như mình là một phần quan trọng 
trong một gia đình lớn. Mỗi sáng khi 
đi làm, tôi không chỉ thấy đồng 
nghiệp như những người bạn, mà là 
những người thân thiết luôn sẵn sàng 
hỗ trợ nhau trong mọi tình huống.

Với tôi, tình yêu công ty chính là sự 
chân thành trong mỗi cuộc trò chuyện, 
là sự nỗ lực không ngừng của các 
thành viên để đưa công ty đi lên, và là 
sự tin tưởng tuyệt đối từ ban lãnh đạo 
vào khả năng của từng cá nhân. Chúng 
tôi không chỉ làm việc để đạt được mục 
tiêu, mà còn vì chúng tôi tin vào những 
giá trị mà công ty đang xây dựng.

Lý do đầu tiên khiến tôi muốn gắn bó 
lâu dài với VHIP chính là con người - 
những người đồng nghiệp yêu quý 
của tôi
Khi nhắc đến Vĩnh Hưng IP, điều đầu 
tiên mà tôi cảm nhận được chính là 
tinh thần đoàn kết và tình cảm chân 
thành mà mỗi người trong công ty 
dành cho nhau. Họ luôn sẵn sàng hỗ 
trợ nhau, chia sẻ khó khăn và cùng 
nhau chinh phục thách thức.
Những cuộc họp tại Vĩnh Hưng IP 
không chỉ là nơi để đưa ra các chiến 
lược, mà còn là nơi để chúng tôi kết nối 
và trao đổi những ý tưởng sáng tạo. 
Mọi ý kiến đều được lắng nghe và tôn 
trọng, dù là từ những người mới gia 
nhập hay những thành viên lâu năm. 

Cảm ơn

vì đã là ngôi nhà thứ hai của tôi!
VĨNH HƯNG IP

Ðỗ Huy TuấnTổ Cắt gọt VHIP

Chính sự bình đẳng và tôn trọng lẫn 
nhau đã tạo ra một môi trường làm 
việc đầy ấm áp và đầy động lực.
Tình yêu công ty không chỉ là sự gắn 
bó với công việc, mà còn là sự đồng 
cảm trong những khoảnh khắc đời 
thường. Tôi đã học được rất nhiều từ 
những đồng nghiệp của mình, không 
chỉ về chuyên môn mà còn về cách đối 
xử nhân văn và sự chăm sóc lẫn nhau. 
Và chính những giá trị đó đã làm tôi 
yêu công ty này nhiều hơn mỗi ngày.

Những sản phẩm gắn với cam kết 
Chất Lượng của VHIP cũng là yếu tố 
khiến tôi yêu nơi làm việc của mình 
hơn mỗi ngày
Sản phẩm của Vĩnh Hưng IP không chỉ 

là những sản phẩm thông thường mà 
là những sản phẩm mang đậm dấu ấn 
của sự chăm chút và cam kết về chất 
lượng. Mỗi sản phẩm được tạo ra 
không chỉ đơn thuần là một hàng hóa, 
mà là sự kết tinh của những nỗ lực 
không ngừng nghỉ từ đội ngũ nhân viên 
và những giá trị mà công ty theo đuổi
Tôi vẫn nhớ những lần chứng kiến quá 
trình kiểm tra chất lượng sản phẩm tại 
công ty. Mỗi chi tiết nhỏ, từ chất liệu 
đến công đoạn sản xuất, đều được đội 
ngũ kỹ thuật chăm sóc tỉ mỉ. Ðiều này 
phản ánh một cam kết mạnh mẽ với 
chất lượng và sự hoàn hảo mà Vĩnh 
Hưng IP mang lại cho khách hàng.

Ðặc biệt, sản phẩm của Vĩnh Hưng IP 
luôn có những điểm nổi bật: tính năng 
vượt trội, độ bền cao, và thiết kế tinh 
tế. Mỗi lần nhìn thấy sản phẩm được 
hoàn thiện và đưa ra thị trường, tôi 
cảm thấy tự hào vì mình là một phần 
của quá trình ấy.
Công ty luôn chú trọng vào việc cải tiến 
và nâng cao chất lượng sản phẩm, 
không ngừng sáng tạo để đáp ứng nhu 
cầu và kỳ vọng của khách hàng. Ðó 
chính là lý do tôi tin rằng mỗi sản 
phẩm của Vĩnh Hưng IP không chỉ đáp 
ứng nhu cầu sử dụng, mà còn mang lại 
giá trị lâu dài cho người tiêu dùng.
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Nhìn lại
Giáp Thìn

Hoạt động thi công năm vừa qua đánh dấu những dự án trọng điểm của 
cả nước như: Becamex, Vạn Ninh Cam Lộ, Rạch Miễu 2, Phú Thứ.... 
Trong năm 2024 cũng là năm triển khai nhiều dự án thi công với tổng số: 
55 hợp đồng thi công. Trong đó chia thành các hạng mục:
* Maccaferri
* Chống thấm
* Feba - Bej
* Sửa chữa & Xây mới
* Cầu dây
* VCO

Hợp đồng thi công

* Liên tục tổ chức các khóa đào tạo chuyên môn, kỹ năng 
để đẩy mạnh văn hóa học tập nội bộ. Nội dung đào tạo 
luôn lấy 4 giá trị cốt lõi làm tiền đề phát triển.
* Tiếp tục chú trọng tuyển dụng nhân sự phù hợp với văn 
hóa Công ty.
* Nâng cao trải nghiệm văn hóa doanh nghiệp tới CBCNV 
trong các hoạt động, sự kiện của Công ty: sự kiện thường 
niên, sự kiện văn hóa lớn trong năm, các hoạt động gắn 
kết, thăm hỏi dự án...
* Tổ chức thành công cuộc thi văn hóa doanh nghiệp: Hiểu 
đúng & Hành xử đúng theo bộ Giá trị cốt lõi Công ty, làm 
tiền đề xây dựng bộ Hành vi ứng xử nội bộ. 
* Ra mắt Tạp chí nội bộ "Vĩnh Hưng 360 độ"

360°

TẠP CHÍ

Cùng với sự thay đổi diện mạo dự án IPSC đem lại, Nhà 
máy VHIP đánh dấu một năm với sản lượng tăng trưởng 
vượt bậc. 
1. Sản lượng hàng cấp trong nước:
* Khe co giãn: 6,332 mét.
* Gối chậu: 15,819 chiếc.
2. Sản lượng xuất khẩu:
* Khe co giãn: 2,483 mét
* Gối chậu: 43 chiếc
* Steel pin: 183 chiếc

Sản xuất

Thiện nguyện và trao đi yêu thương là một trong những trách 
nhiệm quan trọng của Vĩnh Hưng đối với cộng đồng. Chúng ta 
không chỉ tự hào về những thành tựu trong thi công, sản xuất, 
kinh doanh mà còn tự hào về tình yêu thương đã trao gửi đến 
cộng đồng. Trong năm 2024, quỹ thiện nguyện của Vĩnh Hưng 
tiếp tục hoạt động mạnh mẽ, không chỉ đóng góp hướng đến 
xã hội, người Vĩnh Hưng còn chung tay hỗ trợ đồng nghiệp 
trong cơn hoạn nạn.

Xây mới 4 phòng học, khu vệ sinh riêng biệt 
và tài trợ toàn bộ trang thiết bị học tập cho 
Ðiểm trường Tiểu học Pá Pha (Sìn Hồ, tỉnh 
Lai Châu).

Hỗ trợ chi phí khắc phục sau thiệt hại do 
cơn bão Yagi gây ra cho những CBCNV 
Công ty bị ảnh hưởng nặng nề.

Trao tặng 20 suất học bổng với tổng trị giá 
100 triệu đồng cho các em Sinh viên 
trường Ðại học GTVT Hà Nội gặp thiệt hại 
trong cơn bão Yagi.

Trao tặng 5 suất học bổng với tổng trị giá 
50 triệu đồng cho các em Sinh viên trường 
Ðại học Y Hà Nội có hoàn cảnh khó khăn 
nhưng luôn vươn lên trong học tập.

Vĩnh Hưng vừa được trao danh hiệu "Thương hiệu 
Quốc gia Việt Nam" cho hai sản phẩm gối cầu và 
khe co giãn, đánh dấu lần đầu tiên một doanh 
nghiệp cơ khí giao thông nhận vinh dự này. Lễ công 
bố diễn ra ngày 4/11/2024 tại Hà Nội với sự hiện diện 
của Thủ tướng Chính Phủ Phạm Minh Chính, nhiều 
lãnh đạo cấp cao và đại diện của 190 Doanh nghiệp 
đạt chứng nhận.

* Triển khai Dự án Kaizen
* Vĩnh Hưng - Nhà trài trợ vàng Railway Summit 2024 tại 
Philippines
* Phối hợp cùng Trường ÐH GTVT tổ chức thành công Hội 
thảo chuyên đề địa kỹ thuật với chủ đề "Phòng tránh 
trượt bờ dốc cao trên đường giao thông vùng núi”
* Nâng cấp chính sách phúc lợi năm 2025 với gói mua Bảo 
hiểm sức khỏe toàn diện cho CBNV và Người thân

Hoạt động nổi bật
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Danh vị

Văn hóa doanh nghiệp

Trách nhiệm cộng đồng



Ất Tỵ 2025 là năm tuổi của những người sinh 
năm rắn. Nhiều người cho rằng người tuổi Tỵ 
luôn độc lập và khá tự tin vào chính bản thân 
mình, họ thường không quan tâm người khác 
nghĩ gì, sống hào phóng và nhiệt tình. Ðồng 
thời, họ là người sâu sắc, nhạy cảm, giỏi giao 
tiếp nhưng cũng…hay ghen, “nhớ lâu thù dai” 
nên họ có thể nhẫn nhịn rất lâu để chờ cơ hội 
“vùng lên”. Mang những nét tính cách trên, 
không biết các “Rắn” của Vĩnh Hưng cảm nhận 
ra sao trong năm 2024 và kế hoạch tiếp theo 
của họ khi năm mới đến như thế nào nhỉ? Hãy 
cùng trò chuyện để lắng nghe tâm sự của những 
“người trong cuộc” nhé!  

Năm 

tuổi Rắn
trò chuyện
cùng Team 

Tỵ

Tỵ
Tuổi

Chị Ðoàn Việt Anh - Phòng Hành chính Nhân sự

Mình tuổi Tỵ nên những đặc điểm tốt về tuổi Tỵ mình xin nhận hết để mong những đức tính đó vận vào mình 
luôn hihi. Nói về 2024 thì đây là 1 năm có rất nhiều cảm xúc đối với mình, cả công việc lẫn cuộc sống riêng. 
Mình đã cùng “đồng đội” tiếp tục tổ chức các sự kiện lớn nhỏ trong Công ty, thực hiện nhiều hoạt động 
truyền thông và may mắn là vẫn nhận được sự hưởng ứng, động viên của mọi người. Bởi trước mỗi một 
nhiệm vụ, mình đều có tâm niệm là “làm bằng cả trái tim”, “làm tử tế” hết sức có thể và luôn cố gắng đặt vị 
trí của mình vào người đón nhận để có thể sản xuất ra những sản phẩm tốt nhất trong khả năng của bản 
thân. Mình biết vẫn còn thiếu sót nhưng “lần sau tốt hơn lần trước” là có cố gắng phải không nhỉ.
Bước sang năm 2025, theo một số quan niệm thì vào năm tuổi sẽ kém may mắn hơn, tránh làm những việc 
lớn như mua nhà, cưới hỏi, khai trương… Nhà thì có rồi, chồng cũng đã cưới, vẫn dự định gắn bó cùng Vĩnh 
Hưng vì còn yêu rất nhiều nên không kinh doanh riêng hay khai trương gì. Vậy nên năm tuổi hay không thì 
mình cũng vẫn làm việc hết mình, làm chân thành, làm tốt nhất có thể. Hy vọng trong năm 2025, cùng với 
những chính sách mới của Công ty, công việc của mình sẽ mang tới cho ACE những trải nghiệm thú vị khác. 
Chúc mừng năm mới cả nhà!

Anh Nguyễn Văn Dương - Phòng Quản lý Thi công

Năm Tỵ này, tôi cảm thấy mình đã trưởng thành hơn rất nhiều so với những năm trước. Ðứng ở ngưỡng 
tuổi 35, tôi nhận ra rằng mình cần phải đặt ra những mục tiêu rõ ràng hơn để định hướng cuộc sống. 
Trong năm nay, tôi dự định sẽ tập trung nhiều hơn vào sự nghiệp của mình, cố gắng nỗ lực để đạt được 
những thành tựu mới. Không chỉ dừng lại ở công việc, tôi còn muốn dành thời gian cho bản thân và gia 
đình nhiều hơn.
Về kế hoạch cá nhân, tôi sẽ tham gia một khóa học mới để nâng cao kỹ năng chuyên môn, đồng thời tham 
gia vào các hoạt động thể thao để duy trì sức khỏe và tinh thần. Tôi cũng đã lên kế hoạch cho những 
chuyến đi du lịch cùng gia đình và bạn bè để tạo thêm những kỷ niệm đẹp.
Tuy nhiên, cuộc sống không phải lúc nào cũng suôn sẻ. Tôi hiểu rằng sẽ có những thử thách và khó khăn 
đang chờ đợi. Nhưng tôi tin rằng với sự kiên trì và quyết tâm, tôi sẽ vượt qua tất cả.
Những tâm sự này chỉ là một phần nhỏ trong dòng chảy cuộc sống của tôi, nhưng tôi hy vọng nó sẽ giúp 
tôi có cái nhìn rõ ràng hơn về tương lai và tiếp tục bước đi trên con đường mình đã chọn.

Chị Vương Thị Năm - VHIP

Sắp tròn 4 năm tôi được đón tết cùng với đại gia đình Vĩnh Hưng, thật sự tôi  cảm thấy rất vinh dự và hạnh 
phúc. Ðại gia đình Vĩnh Hưng cùng nhau ngồi  nhìn lại những khoảnh khắc đáng nhớ và thành quả của 
năm 2024.
Một năm Tỵ sắp tới, tôi thấy mình tự tin hơn nhiều khi đứng trước đám đông báo cáo, đặc biệt khi đứng 
trước các cuộc họp có sếp tham gia họp cùng. Tôi được tự tin như vậy, cũng do nhờ bộ phận HCNS công 
ty tổ chức nhiều khóa đào tạo kỹ năng giao tiếp, thuyết trình....
Sản lượng dự kiến năm 2025 chắc chắn sẽ còn cao hơn so với năm 2024, tôi chúc toàn thể cán bộ nhân 
viên nhà VHIP có một năm thật nhiều sức khỏe, để bước tiếp thành công hơn năm của năm 2024.

Chị Nguyễn Thị Dung - P. Xuất Nhập Khẩu

2024 Giáp Thìn, tôi bắt đầu bén duyên với Vĩnh Hưng trên con đường nghề nghiệp. Các cụ xưa có câu “rồng 
rắn lên mây”, có tín có lành, mong rằng năm 2025 Ất Tỵ tôi sẽ gặt hái nhiều thành quả, thành tựu và thành 
công hơn nữa cùng Vĩnh Hưng.
Cảm ơn Vĩnh Hưng đã tạo ra thật nhiều các chương trình vui bổ ích cho ACE tham gia. Các sự kiện, hoạt 
động không chỉ giúp ACE có những phút giây thư giãn trong công việc mà còn giúp ACE hiểu hơn về văn 
hóa Công ty, cập nhật thường xuyên thông tin từ các lĩnh vực hoạt động, luôn tạo ra một bầu không khí đầy 
kết nối và gần gũi, giúp những nhân sự mới có cảm giác được tham gia vào cùng một dòng chảy lớn Vĩnh 
Hưng, từ đó thêm hiểu biết và thêm tự hào về tổ chức cũng như tự hào về công việc mà mình đang thực 
hiện dù vẫn hiểu rằng đó chỉ là một vai rất rất nhỏ bé trong chương trình, dự án hay thành công đó.
Ðọng lại ấn tượng sâu sắc 2024 với mình là cảm xúc vỡ oà của các ACE khi toàn Công ty hoàn thành doanh 
thu về kế hoạch 6 tháng đầu năm, ai nấy đều phấn khởi. Mong rằng nửa cuối 2024, 2025 và các năm tiếp 
theo toàn thể Vĩnh Hưng ta cùng đạt được thành công nhiều hơn thế. 
Một năm trôi qua tôi cũng có những phần tiếc nuối, xong qua đó tôi cũng đã học hỏi được thêm cũng như 

cố gắng nỗ lực nhiều hơn và tin rằng những điều đó sẽ là bản lề tốt hơn cho những công việc quan trọng hơn trong năm tiếp theo. 
Không khí giáng sinh tràn về vẫn không lấp được sự hối hả, bận rộn của những ngày chạy đua tiến độ cuối năm với kế hoạch năm sau hiển 
hiện rõ trong từng khuôn mặt ACE các phòng ban không chỉ trong phòng làm việc mà ngay cả bữa trưa cũng bao trùm qua những câu 
chuyện hỏi han, tán gẫu. 
Chúc cho tất cả chúng ta - những con người đầy tính trách nhiệm, kỷ luật, một lần nữa gặt hái nhiều thành đạt hơn trong năm tới cùng tổ 
chức chúng ta đã tin yêu gắn bó! Nhân đây tôi cũng xin được gửi lời cảm ơn chân thành nhất tới tất cả ACE đồng nghiệp đã cùng hợp tác 
hỗ trợ trong suốt thời gian làm việc vừa qua và tôi mong tiếp tục nhận được sự ưu ái hơn nữa trong năm tuổi Tỵ này. Happy New Year!

Anh Nguyễn Huy Chung - Phó Ban Phát triển Thị trường

2024 - năm Giáp Thìn với quyết tâm hệ thống chính trị, Chính phủ đã đưa ra những quyết định quan 
trọng trong việc tiếp tục đầu tư mở rộng hạ tầng giao thông như dự án đường sắt tốc độ cao Bắc Nam, 
hệ thống metro đô thị tại Hà nội và Hồ Chí Minh hoàn thành trước 2035 cũng như các dự án cao tốc mở 
rộng giai đoạn 2. Ðây là tiền đề để đảm bảo khối lượng công việc trong lĩnh vực giao thông còn rất nhiều, 
và chúng ta sẽ còn có nhiều sân chơi mới trong lĩnh vực giao thông. Là người được gọi là cũng có đi đây 
đi đó chút ít để nhìn ngắm học hỏi bên ngoài, bản thân cảm thấy tự hào và phấn khởi khi đất nước có 
những quyết sách đầu tư cho các dự án lớn sắp tới trong lĩnh vực giao thông. 
2025 – năm ất tỵ (năm tuổi) được nhận định là năm bản lề với cá nhân tôi sẽ có nhiều áp lực chông gai 
phía trước. Cá nhân tôi cũng như team R&D phải nỗ lực hơn nữa trong việc đi trước đón đầu, đi nhanh 
trong việc tiếp thu công nghệ của các tập đoàn lớn trên thế giới từng bước làm chủ về công nghệ để tự 
tin triển khai đối với các dự án lớn sắp tới. Với mục tiêu mở rộng lĩnh vực kinh doanh của công ty, chiếm 
lĩnh thị trường mạng lưới đường sắt sắp tới. Ðể Vĩnh Hưng là đối tác bền vững được khách hàng tin cậy 
trong các dự án lớn.

Nhân dịp năm mới 2025. Chúc công ty và mọi người sang năm mới nhiều hạnh phúc, đầy năng lượng để thực hiện thành công các mục 
tiêu cá nhân cũng như các mục tiêu chung của công ty."
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Thông điệp của
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"Tết Nguyên Ðán là dịp lễ quan trọng nhất trong 
năm của người Việt Nam, đánh dấu thời khắc giao 
thoa giữa năm cũ và năm mới. Trong những ngày 
Tết, mâm cỗ không chỉ là bữa ăn sum vầy mà còn 
mang ý nghĩa sâu sắc về lòng tri ân tổ tiên và ước 
vọng về một năm mới tốt đẹp. Khám phá mâm cỗ Tết 
ở ba miền Bắc, Trung, Nam sẽ cho thấy sự phong 
phú và đa dạng trong văn hóa ẩm thực Việt Nam.

LINH HỒN VĂN HÓA
ẨM THỰC VIỆT NAM

Các món chính:

Gà luộc: Thường được chọn từ gà trống tơ, luộc chín vàng 
óng, đặt giữa mâm, thể hiện sự thanh cao và thuần khiết.

Bánh chưng: Hình vuông tượng trưng cho đất, nguyên 
liệu từ gạo nếp, đậu xanh, và thịt lợn, là linh hồn của Tết 
miền Bắc.

Giò lụa: Ðược làm từ thịt lợn xay nhuyễn gói trong lá 
chuối, tượng trưng cho sự sung túc.

Người miền Bắc luôn chú trọng đến sự đủ đầy và cân đối 
trong từng món ăn, không chỉ để thỏa mãn vị giác mà còn 
thể hiện sự tôn kính với tổ tiên. Truyền thống bày mâm cỗ 
với 4 bát, 4 đĩa (hoặc 6 bát, 6 đĩa) không chỉ là quy tắc mà 
còn mang ý nghĩa biểu tượng cho tứ trụ (năm, tháng, ngày, 
giờ) và bốn mùa (xuân, hạ, thu, đông).

Mâm cỗ Tết miền Bắc:
Ấm cúng, Ða sắc màu

Nem rán: Với lớp vỏ giòn tan, nhân thịt, mộc nhĩ, và miến, 
món ăn này là niềm tự hào của ẩm thực miền Bắc.

Xôi gấc: Màu đỏ tượng trưng cho may mắn và tài lộc 
trong năm mới.

Thịt đông: Món ăn truyền thống cho những ngày lạnh, kết 
hợp thịt heo với tai lợn và mộc nhĩ, tạo nên vị thanh mát.

Canh măng: Nấu từ măng khô, xương lợn, và giò sống, 
canh măng mang hương vị đậm đà của ngày Tết.

Mâm
cỗ 3 Miền

Các món chính:

Bánh tét: Khác với bánh chưng của miền Bắc, bánh tét 
miền Trung thường có nhân mặn với đậu xanh, thịt heo 
mỡ, hoặc nhân ngọt với chuối.

Thịt heo ngâm mắm: Thịt luộc ngâm trong nước mắm 
đậm đà, dùng kèm dưa món hoặc bánh tráng.

Tôm chua: Món ăn kèm nổi tiếng với vị chua cay, thường 
được cuốn với bánh tráng và rau sống.

Nem chua: Với hương vị chua nhẹ và vị cay từ ớt, nem 
chua miền Trung là món ăn đặc sản không thể thiếu.

Canh khổ qua: Tượng trưng cho mong muốn vượt qua 
khó khăn trong năm cũ.

Rau củ muối chua: Dưa món làm từ củ kiệu, cà rốt, đu 
đủ, tạo nên hương vị hài hòa trong bữa ăn.

Mâm cỗ Tết miền Trung là sự giao thoa giữa hương vị 
truyền thống và đặc trưng vùng miền, mang đậm dấu ấn 
của sự cần cù và lòng hiếu khách.

Mâm cỗ Tết miền Trung:
Ðơn giản, Chân thành

Các món chính:

Thịt kho tàu: Thịt heo và trứng vịt kho với nước dừa, mang 
vị ngọt thanh đặc trưng, tượng trưng cho sự no đủ.

Canh khổ qua nhồi thịt: Món ăn vừa thanh mát, vừa mang 
ý nghĩa tốt đẹp, cầu chúc mọi khó khăn “qua” đi.

Bánh tét: Người miền Nam thường sáng tạo với bánh tét 
nhân chuối, tạo vị ngọt nhẹ nhàng.

Lạp xưởng: Món ăn mang màu sắc tươi tắn, biểu trưng cho 
sự hưng thịnh.

Gỏi gà xé phay: Một món ăn nhẹ nhàng, thanh mát giúp cân 
bằng vị giác.

Các món ăn kèm: Dưa giá, củ kiệu là món ăn giúp giảm độ 
ngấy của các món mặn, tạo sự cân đối trong mâm cỗ. Các 
loại trái cây như mãng cầu, dừa, đu đủ, xoài còn được bày 
biện với hy vọng “cầu vừa đủ xài”.

Người miền Nam nổi tiếng với tính cách phóng khoáng, 
cởi mở, và điều này cũng phản ánh trong mâm cỗ ngày 
Tết. Không quá cầu kỳ như miền Bắc hay đậm đà như 
miền Trung, mâm cỗ miền Nam nhấn mạnh sự đa dạng 
và hương vị dễ ăn.

Mâm cỗ Tết miền Nam:
Phong phú, Phóng khoáng
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Trò chơi ô chữ
M I N I G A M E

1

2

3

4

5

6

7

8

Một trong những lĩnh vực hoạt động của Vĩnh Hưng?

Một trong những "kênh" truyền thông giúp CBNV có góc nhìn tổng hợp sự kiện trong quý?

Chính sách phúc lợi đặc biệt Vĩnh Hưng dành tặng cho CBNV Công ty trong năm 2025?

Một trong những sản phẩm made in VinhHung?

Phương pháp quản lý và cải tiến môi trường làm việc nhằm nâng cao hiệu quả, an toàn và 
năng suất lao động?

Một trong những tài liệu/cách thức giúp  định hướng hành vi, thái độ và cách giao tiếp của 
cá nhân hoặc tổ chức trong các tình huống cụ thể?

Phương châm hàng đầu trong hoạt động của Vĩnh Hưng?

Một trong những chứng nhận mà Vĩnh Hưng được trao tặng năm 2024?

Hàng dọc: Một trong những vấn �ề cốt yếu, quyết �ịnh chất lượng, kết quả công việc...của  cả tổ 
chức hay riêng từng cá nhân?

Trong lúc bố bày biện đồ cúng giao thừa ngoài trời,

Tý nhìn và hỏi: Bố ơi, mình cúng giao thừa ngoài trời để làm gì thế?

Bố giải thích: Ðể tiễn năm cũ đi và đón năm mới vào nhà.

Tý ngơ ngác: Vậy sao mình không mời năm mới vào nhà luôn mà lại bày đồ 
ăn ngoài sân?

Một giọng đàn ông hoảng hốt gọi đến sở cảnh sát đêm giao thừa:
- Xin báo cho 113 gấp. Tôi ở số nhà… Căn hộ của tôi vừa bị kẻ gian bẻ khoá, 
chúng đã lấy sạch tiền, vàng…
- Ông và gia đình bình tĩnh và cố giữ nguyên hiện trường. Chúng tôi sẽ đến 
ngay.
- Ấy, từ từ cũng được, qua mồng 3 các ông hãy đến, nhà tôi vẫn kiêng người 
lạ xông đất.

Bé Na hỏi bố: Bố ơi, tại sao Tết mọi người lại ăn bánh chưng?

Bố Na trả lời: Bánh chưng vuông tượng trưng cho đất, thể hiện sự no ấm và 
trọn vẹn của gia đình.

Bé Na hớn hở: Vậy chắc tại nhà mình hay ăn cơm cháy nên cả năm mới 'trầy 
trật' thế này phải không ạ?

Bà mẹ hỏi con: Con có biết tại sao ngày Tết phải ăn thịt gà không?

Ðứa con suy nghĩ rồi đáp: Tại gà gáy to nên mình ăn nó để cả năm không 
bị… cãi nhau ạ?

Tý chúc nhà hàng xóm: Năm mới con chúc bác sức khỏe dồi dào, làm ăn 
phát tài!

Bác cười hỏi: Còn gì nữa không?

Tý đáp: À, chúc bác lì xì con thật nhiều nữa ạ!

Chuyện kiêng ngày Tết

Thịt gà ngày Tết

Cúng giao thừa ngoài trời

Chúc Tết nhà hàng xóm

Vì sao Tết phải ăn bánh chưng?
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THỂ LỆ CUỘC THI
Thời gian:  Từ ngày 11/01/2025 đến 17h30 ngày 14/01/2025
Ðối tượng dự thi:  Toàn thể CBCNV Vĩnh Hưng

Các bước tham gia:
Bước 1: Trả lời đáp án 6 ô chữ hàng ngang và 1 ô chữ đặc biệt hàng dọc
Bước 2: Gửi đáp án + 02 chữ số may mắn về BTC qua Email: vhdn@vinhhungjsc.com.
Tiêu đề Email: Ðáp án giải ô chữ Tạp chí Quý IV – 2024
Cơ cấu Giải thưởng: 05 Giải thưởng trị giá 200.000vnđ/giải cho 05 VHers gửi câu trả 
lời chính xác và có số may mắn trùng với phần mềm quay số trúng thưởng của BTC.

Ðiều lệ cuộc thi:
Bài dự thi hợp lệ là bài thi thực hiện đầy đủ các bước theo hướng dẫn
Mỗi người dự thi chỉ được tham gia 01 bài dự thi
Kết quả sẽ được BTC công bố trên Group Zalo nội bộ


