
VĨNH HƯNG 360OVĨNH HƯNG 360O
TẠP CHÍ NỘI BỘ QUÝ II/2025

khẳng định vị thế
tại triển lãm đường sắt
lớn nhất châu Á

Từ
Ra mắt Bộ Hành vi ứng xử Vĩnh Hưng

đến 

� Tôi học cách kiểm soát công việc… bắt đầu bằng việc tự “huấn luyện” chính mình (Trần Thị Lan Phương)
� Giữ vững nhịp công trình, kiên định hành trình của chính mình (Nguyễn Văn Chinh)Bài viết:
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Anh Chị Em Vĩnh Hưng thân mến,

Chúng ta đã cùng nhau đi qua nửa chặng đường đầu tiên của năm 2025 - một 
hành trình không hề dễ dàng nhưng đầy năng lượng, nỗ lực và tinh thần bứt phá. 
Quý II khép lại cũng là lúc chúng ta nhìn lại 6 tháng đầu năm với niềm tự hào: 
những chỉ số tăng trưởng, những cột mốc doanh thu, và trên hết là sự đồng lòng 
bền bỉ của từng cá nhân trong đại gia đình Vĩnh Hưng.

Kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm không chỉ là những con số khô khan, mà 
là dấu ấn của tinh thần “làm hết sức – nghĩ đến kết quả chung” mà tất cả 
chúng ta đang thể hiện mỗi ngày. Ðó là sự chủ động vượt khó, linh hoạt thích 
ứng, và tinh thần không ngừng cải tiến trong mọi phòng ban, mọi vị trí.

Quý III đã bắt đầu – giai đoạn then chốt để tăng tốc về đích vì "một cái Tết ấm 
no". Với khí thế hừng hực từ chặng đầu năm, với đội ngũ luôn sẵn sàng “cháy” hết 
mình vì mục tiêu chung, chúng ta có niềm tin vững chắc rằng: mọi đỉnh cao đều có 
thể chinh phục – khi ta bước cùng nhau.

Chúc toàn thể Anh Chị Em một quý mới dồi dào năng lượng, gặt hái thêm nhiều 
thành công và tiếp tục viết nên những trang đáng nhớ cho hành trình 2025!

Ban Biên Tập
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Lời ngỏ

Vĩnh Hưng - Thương hiệu Quốc gia 
Việt Nam khẳng định vị thế tại triển 
lãm đường sắt lớn nhất châu Á

Ban hành nhiều văn bản quan trọng

Từ cuộc thi đến thực tiễn
Ra mắt Bộ Hành vi ứng xử Vĩnh Hưng

Du lịch hè 2025 rực rỡ:
Thích ứng linh hoạt & bứt phá dẫn đầu

Dấu ấn Thi công nửa đầu năm 2025: 
Vững vàng trên mọi công trường từ 
Bắc chí Nam

Vĩnh Hưng tổ chức đào tạo
kỹ năng giao tiếp horenso và tác 
phong làm việc chuyên nghiệp cho đội 
ngũ CV kinh doanh

Phát triển quản lý cấp trung: Nền tảng 
cho sự bứt phá

Học AI để thích ứng linh hoạt với thời 
đại chuyển động không ngừng

Tổ chức chương trình Đào tạo BIM 
cho Đội ngũ kỹ thuật

Tin nhà máy
Sản lượng 6 tháng đầu năm 2025

23 Thông tin Tuyển dụng Qúy III.2025

17 Bài dự thi giải Nhất 

18 Bài dự thi giải Nhì

14 Khám phá thế giới múa rối - Món quà 
nghệ thuật chúc mừng ngày quốc tế 
thiếu nhi

16 Tổ chức cuộc thi
"Gia đình là điều tuyệt vời nhất"
hưởng ứng ngày Gia đình Việt Nam

24 Minigame về nội dung Bộ Hành vi 
ứng xử

15 Phát động Chương trình
thiện nguyện Mái trường cho em 2025

20 Người Vĩnh Hưng
Chúng tôi nói về Chúng ta



Thương hiệu Quốc gia Việt Nam

khẳng định vị thế
tại triển lãm đường sắt
lớn nhất châu Á

Vĩnh Hưng

Từ ngày 28 đến 29/5/2025, Vĩnh Hưng - doanh nghiệp cơ 
khí giao thông đầu tiên và duy nhất đạt danh hiệu 
"Thương hiệu Quốc gia Việt Nam" đã tham dự Triển lãm 
Asia Pacific Rail 2025 tổ chức tại Bangkok (Thái Lan).

Ðây là sự kiện quy mô lớn nhất trong lĩnh vực đường sắt tại 
khu vực châu Á - Thái Bình Dương, quy tụ hơn 4.000 lượt 

khách tham quan và gần 300 gian hàng trưng bày đến từ 
các tập đoàn hàng đầu thế giới. Thái Lan hiện là thị 
trường xuất khẩu lớn thứ hai của Vĩnh Hưng tại Ðông 
Nam Á, chỉ sau Philippines. Việc tham gia triển lãm tại 
Bangkok không chỉ giúp Công ty tiếp cận sâu hơn với 
khách hàng khu vực mà còn củng cố mối quan hệ với các 
đối tác hiện hữu.

Tại Asia Pacific Rail 2025, gian hàng của Vĩnh Hưng được 
thiết kế hiện đại, tối ưu không gian trưng bày và giao lưu. 
Các sản phẩm trưng bày mang danh hiệu "Thương hiệu 
Quốc gia Việt Nam" như gối cầu, khe co giãn, tường chống 
ồn đã thu hút sự quan tâm đặc biệt từ các nhà thầu, đơn vị 
tư vấn thiết kế và các tập đoàn công nghệ hàng đầu thế 
giới. Trong khuôn khổ sự kiện, Vĩnh Hưng đã có nhiều cuộc 
gặp gỡ song phương với các đối tác quốc tế, bàn thảo về 
hợp tác chuyển giao công nghệ, sản xuất, mở ra triển vọng 
hợp tác trong tương lai.
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Trong Qúy II/2025, Vĩnh Hưng ban hành 12 văn bản. 4 trong số đó 
bao gồm:

Sơ đồ công ty (tái cơ cấu tách - gộp)

Quy trình xử lý yêu cầu mua hàng (YCMH) cho hoạt động thi công: 
thống nhất các quy định, công cụ để các thông tin về điều kiện 
mua hàng (thời gian mua hàng, lượng mua tối thiểu, quy cách 
đóng gói...) được xuyên suốt giữa Bộ phận Mua hàng  đến P.Kế 
hoạch và P.Quản lý Thi công để giảm thời gian xử lý và xét duyệt 
YCMH.

Quy trình chào giá và lựa chọn nhà thầu phụ: giảm bớt thủ tục 
trong hoạt động lựa chọn NTP và cải tiến tinh gọn biểu mẫu (gộp 
4 biểu mẫu đánh giá và lựa chọn NTP vào 1 biểu mẫu).

Quy định quản lý công nợ phải thu và Hướng dẫn đo lường kết quả 
thực hiện kế hoạch thu.

Ban hành nhiều văn bản quan trọng

Vĩnh Hưng chính thức ra mắt bộ Những Hành vi ứng xử tương ứng với các giá trị cốt lõi – kim chỉ nam cho văn hóa 
làm việc và phát triển bền vững của Công ty.

Ðiều đặc biệt và đáng tự hào: nội dung trong bộ Hành vi này không phải là những dòng chữ đơn thuần từ bàn giấy, 
mà được chắt lọc từ chính những suy nghĩ, cảm nhận và trải nghiệm thực tế của CBNV – qua những bài viết xuất sắc 
đạt giải trong cuộc thi Viết về Giá trị cốt lõi, tổ chức nhân dịp sinh nhật Công ty năm 2024.

Bộ Hành vi là tiếng nói chung, là sự đồng lòng của cả tập thể trong việc hiện thực hóa giá trị cốt lõi vào từng hành 
động nhỏ mỗi ngày. Hãy cùng nhau giữ gìn, lan tỏa và tự hào sống với những giá trị do chính chúng ta tạo nên!

Từ
Ra mắt Bộ Hành vi ứng xử Vĩnh Hưng

CUỘC THI
THỰC TIỄNđến 
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� Cầu Phước An: Hoàn thành 100% phần yên ngựa vào 
ngày 30/05. Tiếp tục thi công căng cáp dây văng đầu tiên 
tại dự án cầu Phước An ngày 15/08/2025.
� Cầu Rạch Miễu 2: Thi công 100% căng kéo cáp dây văng. 
Bắt đầu lắp đặt giảm chấn sẽ hoàn tất trong tháng 7, dự 
kiến hoàn thành và thông xe dự án ngày 19/08/2025.

� Hoàn thành thi công sửa chữa 2 cầu: Sửa chữa cầu Câu 
Lâu (Quảng Nam), sửa chữa cầu Hồ (Bắc Ninh).
� Triển khai thi công 2 cầu: Sửa chữa cầu Bình Phước 1 và 
cầu Ông Thìn (TP.HCM).

� Hoàn thành TCCC cầu vượt đường sắt trên Quốc lộ 7A.
� Ðang thi công: Dự án gói thầu số 10-XL: cao tốc Biên 
Hòa – Vũng Tàu Km28 (Vinaconex).

� Hoàn thành: Chống thấm dự án hầm Tuy An.
� Triển khai đúng tiến độ các Dự án: Chống thấm Metro 
Nhổn – Ga Hà Nội, chống thấm hầm Kim Ðồng (Hà Nội), 
chống thấm Hầm An Phú (TP.HCM) và chống thấm hầm 
Phú Thứ (Hà Nam).

� Hoàn thành 2 hạng mục gia cố lưới sức kháng cao HR30 
- Km321 và hàng rào mềm RB1000kJ - Km286 dự án Cao tốc 
Vân Phong - Nha Trang.
� Hoàn thành thi công gia cố hợp đồng gốc cao tốc Vạn Ninh 
- Cam Lộ. 
� Triển khai các dự án mới trong kỳ: Tuyến nối Becamex
gói 1,2,3, cao tốc Khánh Hòa – Buôn Mê Thuột TP3, cao
tốc Chí Thạnh – Vân Phong, cao tốc Quy Nhơn – Chí
Thạnh, cao tốc Vũng Áng – Bùng, phần phát sinh hợp đồng
cao tốc Vạn Ninh – Cam Lộ.

�  Triển khai thi công: cao tốc Vạn Ninh - Cam Lộ, cao tốc 
Khánh Hòa – Buôn Mê Thuột TP3, cao tốc Biên Hòa - 
Vũng Tàu.

� Cầu Việt Trung thuộc cao tốc Bùng – Vạn Ninh. 
� Cầu Sông Thu (Quảng Nam).
� Cầu Thần Nông, Mương Tri (An Giang).
� Cầu Gianh (Quảng Bình).

1. Hạng mục Cầu dây 5. Hạng mục Maccaferri

6. Hạng mục Tường chống ồn (TCO)

2. Hạng mục Sửa chữa cầu

4. Hạng mục Chống thấm

7. Hạng mục Feba – Bej

3. Hạng mục Tường chắn có cốt (TCCC)

VỮNG VÀNG TRÊN MỌI CÔNG TRƯỜNG TỪ BẮC CHÍ NAM
6 tháng đầu năm, Vĩnh Hưng triển khai thi công nhiều Dự án thành phần Cao tốc Bắc - Nam giai đoạn 2 và 
hàng loạt dự án khác, với tổng số 45 hợp đồng thi công.

Cầu Phước An Cầu Rạch Miễu 2 Hầm Kim Ðồng

Hầm Phú Thứ Cầu Bình Phước 1 Cầu Câu Lâu

Cầu Hồ Cầu Ông Thìn Quốc lộ 7

Cao tốc
Vạn Ninh - Cam Lộ

Cao tốc
Vân Phong - Nha Trang

Cao tốc
Khánh Hòa - Buôn Mê Thuột
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NĂM 2025
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Vĩnh hưng tổ chức đào tạo
kỹ năng giao tiếp horenso và tác phong làm việc
chuyên nghiệp cho đội ngũ chuyên viên kinh doanh

Ngày 24/5/2025, tại Vĩnh Hưng đã diễn ra Chương trình đào tạo “Tác 
phong làm việc chuyên nghiệp và Kỹ năng giao tiếp hiệu quả Horenso” 
dành cho đội ngũ chuyên viên kinh doanh trong toàn Công ty. Ðây là 
hoạt động tiếp theo trong Dự án Phát triển chuyên viên kinh doanh, 
được chính thức khởi động từ tháng 12/2024

Chương trình không đơn thuần là một buổi học kỹ năng, mà là tiền đề 
thay đổi trong tư duy và hành động, nhằm chuẩn bị cho đội ngũ Kinh 
doanh một tâm thế mới - chủ động, sáng tạo, chuyên nghiệp và linh 
hoạt hơn trước những biến động của thị trường.

Dự án Phát triển chuyên viên kinh doanh sẽ tiếp tục được triển khai 
xuyên suốt với các nội dung có tính áp dụng cao, thực hành sâu và gắn 
với thực tế thị trường. Chúng ta tin rằng, khi mỗi cá nhân thay đổi tích 
cực - tổ chức sẽ chuyển mình

Phát triển năng lực
Quản lý cấp trung

Trong Qúy II/2025, Vĩnh Hưng chính thức khởi động Chương trình Phát triển 
năng lực quản lý cấp trung với 2 khóa đào tạo đầu tiên dành cho đội ngũ cán bộ 
quản lý toàn Công ty.

Khóa 1 - Kỹ năng Lãnh đạo: Tập trung khai mở tư duy lãnh đạo, phân biệt rõ 
ràng giữa vai trò “quản lý” và “lãnh đạo”, nhận diện các rào cản tư duy và từng 
bước hình thành phong cách dẫn dắt phù hợp với giai đoạn phát triển hiện tại.

Khóa 2 - Lập và Thực hiện kế hoạch: Ðào sâu vào phương pháp xây dựng kế 
hoạch hiệu quả, thiết lập mục tiêu rõ ràng, và nâng cao năng lực phối hợp giữa 
các bộ phận để tối ưu hóa hiệu quả công việc.
Tổng Giám đốc Võ Tá Lương nhấn mạnh: “Chương trình đào tạo về quản lý là 
một trong những chương trình quan trọng nhằm nâng cao chất lượng quản lý ở 
Vĩnh Hưng. Ðây là một chủ đề khó, thiết thực và cần sự tham gia trọn vẹn của 
chính những người học. Các Quản lý của Vĩnh Hưng năng lực cơ bản tốt, nhiều 
kinh nghiệm. Ðây là giai đoạn mà chúng ta cần đồng nhất góc nhìn, hệ thống 
hóa kiến thức một cách bài bản, có chiều sâu và hiểu rõ bản chất.”

Với sự đồng hành của các chuyên gia giàu kinh nghiệm, tinh thần học tập 
nghiêm túc của học viên và định hướng rõ ràng từ Ban lãnh đạo, Chương trình 
không chỉ hướng đến kiến thức mà còn tạo nền tảng vững chắc cho sự chuyển 
mình toàn diện trong năng lực điều hành và tổ chức tại Vĩnh Hưng.
Vì một đội ngũ quản lý mạnh là nền móng cho một doanh nghiệp vững vàng!

Học AI để thích ứng linh hoạt
với thời đại chuyển động không ngừng

Trước sự phát triển nhanh chóng của công nghệ và thị trường, việc trang bị kiến thức về trí tuệ nhân tạo (AI) không còn là 
xu hướng, mà đã trở thành yêu cầu thiết yếu. Nhận thức rõ điều đó, đầu tháng 4 vừa qua, Vĩnh Hưng đã tổ chức khóa đào 
tạo “Ứng dụng AI trong công việc” dành cho toàn thể CBNV, nhằm giúp mỗi cá nhân chủ động thích nghi và nắm bắt công 
cụ hỗ trợ trong thời đại số.

Khóa học được thiết kế dựa trên khảo sát nhu cầu thực tế của CBNV, với sự dẫn dắt của giảng viên là chuyên gia giàu kinh 
nghiệm thực chiến. Nội dung tập trung vào các công cụ AI ứng dụng ngay trong công việc hằng ngày, giúp tiết kiệm thời 
gian, nâng cao hiệu suất và khả năng sáng tạo.

Sau chương trình, học viên không chỉ được thực hành qua bài tập ứng dụng và nhận phản hồi đánh giá từ giảng viên, mà còn 
tiếp tục được hỗ trợ qua các buổi đào tạo lại do Bộ phận Ðào tạo tổ chức — cả trực tiếp và trực tuyến — để củng cố kỹ năng 
và tạo thói quen sử dụng AI như một công cụ làm việc hằng ngày.

Với sự đầu tư nghiêm túc này, Vĩnh Hưng không chỉ đồng hành cùng CBNV trong hành trình thích ứng với thế giới đang đổi 
thay mà còn thúc đẩy tinh thần học hỏi, linh hoạt và đổi mới — những năng lực không thể thiếu trong thời đại số.

Tổ chức chương trình
Ðào tạo BIM cho
Ðội ngũ kỹ thuật

Nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng của đội ngũ kỹ thuật, Vĩnh Hưng tổ chức chương trình đào tạo ứng dụng Revit trong 
công tác thiết kế.
Chương trình được tổ chức với hơn 15 buổi và có sự tham gia đầy đủ của CBNV liên quan với sự chia sẻ của Anh 
Nguyễn Văn Ðạt - Chuyên viên Kỹ thuật - P  . Kỹ thuật và Nghiên cứu Phát triển. 
Hứa hẹn trong thời gian tới, với việc ứng dụng BIM trong thiết kế sẽ nâng cao hiệu quả và chất lượng công việc của đội 
ngũ kỹ thuật.

1.
3.

4.
2.
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Sản lượng gối cầu và khe co giãn 6 tháng đầu năm 2025 có sự tăng trưởng vượt bậc, với khe co giãn tăng hơn 67%, sản lượng 
gối chậu điều chỉnh giảm để sản xuất các sản phẩm khác nhưng vẫn duy trì ở mức ~ 1100 gối/tháng. Tính riêng trong tháng 
6, sản lượng nhập kho khe co giãn đạt hơn 2500 mét, tăng so với trung bình tháng khoảng 300%. 

Sản lượng sản xuất các đơn vị sản phẩm khác như steel pin, tấm đế neo, lò xo neo, ván khuôn, vách chống ồn, hệ cột & phụ 
kiện vách chống ồn… cũng tăng hơn 71% so với cùng kỳ năm 2024. 

6 tháng đầu năm đã ghi nhận những nỗ lực của toàn thể CBCNV tại Nhà máy Vĩnh Hưng IP. Kết quả tăng trưởng sản lượng 
chính là minh chứng cho tinh thần đoàn kết, kỷ luật và chủ động vượt khó. Chúng ta hãy cùng giữ vững đà này, tiếp tục tăng 
tốc sản xuất, tối ưu hiệu suất để bứt phá mạnh mẽ trong 6 tháng cuối năm!

Nhà máy Vĩnh Hưng IP đang bước vào giai đoạn tăng tốc sản xuất với khí thế lao động khẩn trương, sôi động. Tại các phân 
xưởng, nhịp độ thi công được đẩy mạnh, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao và quyết tâm hoàn thành đúng tiến độ các dự án 
trọng điểm của toàn thể cán bộ công nhân viên.

Hiện tại, Nhà máy đang đồng thời triển khai sản xuất cho nhiều dự án trong và ngoài nước, với khối lượng kết cấu lớn, yêu 
cầu kỹ thuật cao và tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn quốc tế. Trong đó, gối cầu và khe co giãn – dòng sản phẩm chủ 
lực đã vinh dự được Chính phủ Việt Nam trao tặng danh hiệu Thương hiệu Quốc gia - tiếp tục giữ vai trò trọng tâm trong 6 
tháng đầu năm. Các đơn hàng mới không chỉ khẳng định vị thế của sản phẩm mà còn tiếp tục mở rộng thị trường xuất 
khẩu sang Thái Lan, Philippines… Ðặc biệt, Nhà máy đang triển khai chế tạo chi tiết steel pin có đường kính lên tới 850mm 
và trọng lượng hơn 17 tấn - minh chứng cho năng lực kỹ thuật vượt trội và năng lực chế tạo các sản phẩm cơ khí quy mô 
lớn.

Song song với việc đảm bảo tiến độ sản xuất, trong 6 tháng đầu năm 2025, Vĩnh Hưng IP đã mạnh dạn đầu tư vào nâng cấp 
cơ sở hạ tầng và thiết bị. Nhà máy đưa vào vận hành dây chuyền sản xuất tường chống ồn đồng bộ, gồm máy đột dập, máy 
chấn gấp và các thiết bị cầm tay chuyên dụng – nhằm nâng cao hiệu suất vận hành và năng lực sản xuất tổng thể.

Nhờ sự chuẩn bị bài bản từ năm 2024 thông qua chuỗi đào tạo dự án IPSC, hoạt động sản xuất của Nhà máy đã đạt những 
kết quả tích cực trong 6 tháng đầu năm 2025. Theo đó, tổng khối lượng công việc hoàn thành tương đương khoảng 50% kế 
hoạch năm, bám sát tiến độ đã đề ra. Ðặc biệt, riêng tháng 6 ghi nhận sản lượng khe co giãn vượt mốc 2.500m - con số 
cao nhất từ đầu năm đến nay, phản ánh sự nỗ lực đáng ghi nhận của tập thể cán bộ công nhân viên và đà tăng trưởng ổn 
định, phát triển của Công ty.

Trong 6 tháng cuối năm, khối lượng công việc dự kiến tiếp tục tăng cao. Nhà máy sẽ tập trung vào chế tạo khe co giãn cho các 
gói thầu lớn như Quảng Ngãi – Hoài Nhơn, Quy Nhơn – Chí Thạnh, cùng các sản phẩm gối chậu cho Vành đai 3 TP. Hồ Chí Minh, 
Khánh Hòa - Buôn Mê Thuột, Ðồng Ðăng - Trà Lĩnh... Ðồng thời, hàng loạt dự án tường chống ồn và các hợp đồng chế tạo thiết 
bị xuất khẩu từ khách hàng quốc tế cũng đang được triển khai.

Là một mắt xích chiến lược trong hệ sinh thái dịch vụ của Vĩnh Hưng, Nhà máy Vĩnh Hưng IP tiếp tục khẳng định năng lực và vai 
trò tiên phong trong lĩnh vực cơ khí chế tạo. Với đội ngũ cán bộ công nhân viên chuyên nghiệp, tay nghề cao và tinh thần trách 
nhiệm, bền bỉ, Nhà máy đang từng bước nâng cao vị thế thương hiệu, chinh phục thị trường trong nước cũng như quốc tế.

SẢN LƯỢNG 6 THÁNG ÐẦU NĂM 2025
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TẠI NHÀ MÁY VĨNH HƯNG IP

KHÔNG KHÍ
SẢN XUẤT SÔI ÐỘNG



ÐIỂM TRƯỜNG MẦM NON XÀ HỒ
Xã Pa Ủ, huyện Mường Tè, tỉnh Lai Châu

MÓN QUÀ NGHỆ THUẬT CHÚC MỪNG
NGÀY QUỐC TẾ THIẾU NHI

Trong dịp chào mừng ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/06, các VH Small 
và gia đình đã được thưởng thức chương trình biểu diễn nghệ 
thuật múa rối đặc sắc tại Nhà hát Múa rối Việt Nam.
Múa rối không chỉ là một loại hình giải trí – mà còn là một kho tàng 
văn hóa dân tộc, nơi các em nhỏ được:

� Khơi gợi trí tưởng tượng và sáng tạo qua từng con rối sống động.

� Học cách lắng nghe, cảm nhận những câu chuyện nhân văn giàu 
cảm xúc.

� Gắn kết tình cảm gia đình qua trải nghiệm nghệ thuật cùng nhau.

� Tiếp xúc với giá trị truyền thống, nuôi dưỡng tâm hồn yêu quê 
hương từ những điều giản dị.

Khác với một số loại hình nghệ thuật khác, múa rối đem đến trải 
nghiệm nhẹ nhàng, gần gũi và mang đậm bản sắc Việt - một món ăn 
tinh thần độc đáo và sâu sắc cho trẻ em trong thời đại công nghệ.

Cùng Vĩnh Hưng lưu giữ những khoảnh khắc tuổi thơ trọn vẹn cho 
các con – nơi trẻ không chỉ được xem, mà còn được cảm và hiểu về 
cội nguồn văn hóa dân tộc.

Trong suốt hành trình phát triển, Vĩnh Hưng luôn coi trọng các hoạt động vì cộng đồng và tích cực đóng góp cho sự 
nghiệp giáo dục. Với vai trò là Ðơn vị tổ chức, Vĩnh Hưng chính thức phát động chương trình thiện nguyện hàng năm 
"Mái trường cho em" năm 2025 với mục tiêu xây dựng mới Ðiểm trường mầm non Xà Hồ tại huyện Mường Tè, tỉnh Lai 
Châu, nơi còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất.

Ngược dòng sông Ðà, người Vĩnh Hưng đến với huyện Mường Tè, tỉnh Lai Châu, nơi ngửa mặt chỉ thấy núi, cúi mặt chỉ 
thấy vực sâu, rừng thẳm và thời tiết thì vô cùng khắc nghiệt. Vùng đất vô vàn gian khó này là nơi cư ngụ của đồng bào 
dân tộc La Hủ, nhiều bản vẫn đang phải sống trong cảnh đói nghèo, lạc hậu.

Các em nhỏ La Hủ ăn chưa đủ no, mặc chưa đủ lành nhưng các em đều thích được đi học, bởi đi học được cô dạy cho 
cái chữ, được vui đùa cùng chúng bạn. Nhưng trường của các em đã bị cơn lũ năm 2024 làm hư hỏng nặng nên cả cô 
cả trò đang phải đi học nhờ tại trường Tiểu học gần đó. Ấy vậy mà từ năm học mới tới đây, khi các anh chị tiểu học cần 
phòng học thì các em mầm non lại một lần nữa rơi vào cảnh không có lớp để “tìm con chữ”. 

Chúng ta, hãy cùng nhau chung tay, góp sức xây dựng cho các em nhỏ vùng biên cương xa xôi ấy một mái trường đúng 
nghĩa, để các em được học hành trong môi trường an toàn và hạnh phúc. 

Mỗi đóng góp - dù là nhỏ nhất đều là hành động thiết thực thắp lên ánh sáng của hy vọng và tương lai cho trẻ em 
nghèo vùng Tây Bắc Việt Nam.

1. Tên điểm trường xây mới: Ðiểm trường mầm non Xà Hồ, xã Pa Ủ, huyện Mường Tè, tỉnh Lai Châu
2. Thời gian dự kiến bàn giao: Tháng 9/2025
3. Hạng mục xây dựng:

� Xây mới 02 phòng học mầm non
� Xây mới 01 bếp ăn bán trú
� Xây mới 02 nhà vệ sinh, bể nước
� Sửa chữa, cải tạo lại khu nhà cũ làm nhà ăn & phòng kho
� Láng sân, xây dựng các hạng mục phụ trợ khác: cổng, tường bao,..
� Cung cấp thiết bị học tập cơ bản

Phát động
Chương trình
thiện nguyện
truyền thống

Khám phá
THẾ GIỚI MÚA RỐI
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Nhân dịp Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Công ty Vĩnh Hưng đã phát động cuộc thi online “Gia đình là điều tuyệt vời 
nhất” như một lời tri ân gửi đến giá trị gắn kết thiêng liêng trong mỗi mái ấm. Cuộc thi không chỉ là nơi để CBNV 
chia sẻ những khoảnh khắc đẹp, mà còn là dịp để đại gia đình Vĩnh Hưng lắng nghe nhau, hiểu hơn về những “hậu 
phương vững chắc” phía sau từng nỗ lực nơi công sở.

Mỗi bài là một lát cắt cảm xúc chân thành – từ những bức tranh đầy màu sắc của các bé hay lời tâm sự về người 
thương truyền cảm hứng.

Kết quả cuộc thi đã được công bố vào ngày 28/6/2025, với danh sách các cá nhân đạt giải như sau:

Cuộc thi đã khép lại nhưng dư âm vẫn còn lan tỏa – bởi sau tất cả, gia đình vẫn luôn là điều tuyệt vời nhất – là nơi tiếp 
thêm sức mạnh để chúng ta tiếp tục vững bước trong hành trình gắn bó và phát triển cùng Vĩnh Hưng....

hi tôi còn chưa ra đời, bố tôi là một trong những người tham gia xây Cầu phao sông Hóa.  Từ thập niên 1980, nơi 
bến sông hoang sơ, ngày ngày bố cùng đội thợ cần mẫn lắp ghép từng đoạn phao, kết nối bằng gỗ, thép, dây cáp 

để nối liền đôi bờ Vĩnh Bảo (Hải Phòng) – Thái Thụy (Thái Bình), phục vụ xe đạp, xe máy và xe tải nhẹ. 

Khi cầu thành hình, bố tôi nhận nhiệm vụ trông cầu. Ngày ngày, ông dầm mưa dãi nắng trên công trình cầu phao, 
kiểm tra từng tấm ván, cái đinh, mố neo, dây cáp, đến từng vết hoen rỉ trên phao, và độ mờ của từng biển báo hiệu. 
Bố bảo: “Việc thế thôi, nhưng cũng hết ngày. Làm gì thì làm, cầu phải tốt thì dân 2 bờ qua lại mới an toàn”. 

Tôi còn nhớ: Những đêm mở cầu cho tàu qua lại. Khi nước sông Hóa còn đục phù sa, bố vẫn thức trắng cùng dòng 
nước siết, lo lắng không biết đoạn neo, tấm ván có giữ nổi không? Phao neo có đúng chỗ chứ? rồi cả tính toán từng 
giờ con nước lên xuống cho kịp đóng cầu. Tờ mờ sáng, ông tựa trên đôi chân thấm mỏi, nhấp chút nước chè đặc, lót 
dạ bằng vài cái bánh khô; sang thì có gói mỳ tôm, bát cháo loãng. Thế mà trên gương mặt vẫn ánh lên niềm tự hào 
thầm lặng

Thời gian trôi, khi tôi đủ lớn để cùng mẹ ra thăm bố - nơi mà mẹ hay bảo: Bố làm bờ sông bãi sú. Tôi  mới thấm thía 
thế nào là nhọc nhằn. Bố gầy guộc, chân đi thậm thọt, nhưng trên gương mặt vẫn ánh lên niềm tự hào khi thấy tôi và 
anh  đùa vui chạy xuống tận chân cầu, chui vào hầm phao mà kiểm tra thay ông. 

Năm tháng trôi nhanh, tôi thi đỗ vào trường Giao thông. Ông mừng lắm. Ít nhất con ông cũng được nối dài con đường 
mà ông chọn, được nối nhịp cầu nơi ông tận tâm giữ gìn. 

Khi ra trường, tôi quay về thăm ông khi ông gần nghỉ hưu. Với tôi, “Nơi ấy” là chốn trở về bình yên nhất trong hành 
trình học tập và chọn nghề. Tôi vẫn thấy dáng hình gầy guộc đó cần mẫn trên cầu mỗi sáng. Ông vẫn tự tay rà soát 
từng đoạn kết nối, vẫn nhắc nhở công nhân bằng tất cả tận tâm như ngày còn trẻ. Dẫu mái tóc giờ đã bạc, đôi mắt vẫn 
sáng lên niềm tự hào, vẫn giữ trọn “ngọn lửa” nối nhịp cầu cho dòng người lại qua.

Ngày tôi cầm trên tay tấm bằng, trong lòng vẫn hiện lên hình ảnh bố tôi nơi bến sông Hóa ngày nào – nơi bắt đầu niềm 
tin, nơi nuôi dưỡng ước mơ. “Bố ơi, con sẽ nối dài con đường bố chọn, nối nhịp cầu bố dựng, để mỗi nhịp cầu con đặt 
xuống đời đều mang dấu ấn của bố - dấu ấn của tận tụy, hi sinh, của những con người thầm lặng nối nhịp tương lai”.

Giờ đây, Con đang công tác trong đúng công ty làm ngành cầu đường bố ạ. Con tự hào được là con của ngành Giao 
thông, được lớn lên cùng công trình của đất nước. Con sẽ sống như bố, bằng tất cả niềm tin, tâm huyết, để nối dài 
mãi nhịp cầu của tình yêu, của trách nhiệm, của những thế hệ nối bước trên con đường mang tên Giao thông

Anh: Nguyễn Huy Trường
P. Hành chính Nhân sự

 Giải Nhất cuộc thi
Gia đình là điều tuyệt vời nhất

GIẢ
I N

HẤT

LAN TỎA YÊU THƯƠNG
CÙNG CUỘC THI

Gia đình
tuyệt vời nhất

là điều

Giải Nhất
TÔI NỐI BƯỚC BỐ LÀM NGHỀ GIAO THÔNG.
Tác giả: Nguyễn Huy Trường - P. Hành chính Nhân sự

Giải Nhì
Chị Trần Thị Uyên - P. Tài chính Kế toán
Chị Nguyễn Thị Huyền - VHIP

Giải Ba
Anh Nguyễn Ngọc Tú - VHIP
Chị Bùi Thị Yến - P. Marketing
Anh Hà Văn Bảo - P. Hành chính Nhân sự
Chị Hà Kiều Anh - P. Xuất Nhập khẩu

Giải Khuyến khích
Chị Huỳnh Thị Trúc Phương - CN. HCM
Chị Nguyễn Kim Anh - VHIP
Chị Phạm Thị Hồng Phượng - P. Tài chính Kế toán

TÔI NỐI BƯỚC BỐ
LÀM NGHỀ GIAO THÔNG

Khi con bé thơ, cha đã sống tháng năm xa nhà.

Con hỏi mẹ rằng cha đi đâu, Mẹ hiền từ: cha xâу đất nước.

Rồi con đã lớn cùng các công trình cha xâу

Ngọn lửa hoài bão thắp sáng con đường con đi

Khi con lớn khôn, con đã khắc tên cùng giao thông

Những người cha đã chắp cánh cho những ước mơ

Bố là người trông cầu.

K



Khi bọn trẻ trong xóm đến giờ cơm còn phải đi tìm về thì anh em tôi mở mắt ra đã có tá công việc được giao: anh làm 
gì, em làm gì. Anh tôi, từ khi nhận biết được mặt tiền, biết cộng trừ thành thạo thì đã làm chủ một quán tạp hóa 
nhỏ.Bạn bè anh buổi trưa còn trốn ngủ đi chơi khăng, chơi bi thì anh tôi lại ngủ gật bên quán nhỏ dưới gốc cây bàng 
già. Tôi ngày ấy đen nhẻm, gầy tong nhưng phải giặt chậu quần áo to đùng của cả nhà, nấu cơm, băm bèo, nấu 
cám...Cậu em út thì cả tuổi thơ bị nhốt trong nhà vì anh và chị phải bán quán, đi lấy bèo, chẳng có người trông.

Thế nhưng mọi nấc thang cuộc sống, những vấp ngã đầu đời anh em chúng tôi đều có gia đình, đặc biệt có mẹ dang 
rộng vòng tay. Năm thứ hai đại học, anh trai tôi dặn: "Lần sau mày xin tiền anh đóng học nhé, anh đi làm thêm anh 
đưa cho, bố mẹ ở nhà hết chỗ vay rồi, hôm trước anh về thấy mẹ đi vay không được, mẹ khóc đấy". Khi thông tin đại 
chúng phát triển hơn, tôi được nghe nhiều câu chuyện về người cha, người mẹ theo con lên Hà nội rồi đi làm nuôi con 
ăn học thành tài. Nhưng anh em tôi cũng có một người mẹ chở gánh hàng hoa rong ruổi khắp các con phố Hà nội để 
cóp nhặt từng đồng. Tôi cũng có người bố gầy gò nhưng đêm đêm lại ra chợ hoa quả Long Biên để bốc vác, kéo hàng 
thuê cho người ta vì "nhà tôi 3 đứa nó học Ðại học tốn lắm".

Giờ 3 anh tôi đều trưởng thành, bố mẹ tôi không còn vất vả như xưa nhưng ông bà vẫn duy trì cái quán tạp hóa nhỏ bán 
dưa cà, bán đủ thứ lặt vặt nhưng luôn đông khách. Con của anh em chúng tôi mỗi dịp hè về chơi với ông bà sẽ ríu rít 
khoe: Con với em Ken giúp bà bán nước mía, con dặn bà cho sẵn cà với dưa vào túi cho đỡ bận rộn, tối tối bà bỏ hộp 
tiền bán hàng ra cho bọn con phân loại tiền, dạy bọn con tờ nào là tờ 100, tờ nào là tờ 50 nghìn...bà bảo em Na nói 
ngọng giống cậu Linh ngày xưa, còn con học giỏi Văn thì giống mẹ, bác Hiển học giỏi Hóa, cậu Linh học gì cũng 
giỏi...Bà kể ngày xưa có ăn xin vào xin gạo thì mẹ với cậu Linh vào xúc hết gạo đi cho, tối nhà bà phải đi vay gạo..., ngày 
xưa sao mẹ với cậu tồ thế?

Cảm ơn bố mẹ vì đã nuôi dưỡng chúng con nghiêm khắc nhưng trọn vẹn yêu thương. Giờ đây, khi anh em chúng con 
đều có gia đình riêng của mình, chúng con cũng mong muốn các con của mình có một tuổi thơ thật đẹp, yêu lao 
động, sống tử tế, sống có ước mơ và hướng tới một cuộc đời rực rỡ, giống như bố mẹ đã từng “nuôi con” như thế."

Chị: Nguyễn Thị Huyền
VHIP

 Giải Nhì cuộc thi
Gia đình là điều tuyệt vời nhất
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Bé Mai Chi
Con gái Chị Trần Thị Uyên

P.Tài chính Kế toán
 Giải Nhì cuộc thi

Gia đình là điều tuyệt vời nhất
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LAN TỎA YÊU THƯƠNG

CÙNG CUỘC THI

Gia đình
tuyệt vời nhất

là điều

ồi còn bé xíu như các con của tôi bây giờ, 
nếu hỏi “con yêu bố hay yêu mẹ hơn”, chắc 

chắn anh em tôi không phải suy nghĩ mà sẽ 
đồng thanh nói "yêu bố”. Bố không quát tháo lại 
hay bênh vực, che chở chúng tôi mỗi khi bị mẹ 
mắng. Mẹ tôi - người phụ nữ "buôn thúng bán 
bưng" thường ra khỏi nhà khi anh em tôi chưa 
ngủ dậy và trở về khi xóm đã sáng đèn mà về đến 
nhà là sẽ hỏi chúng tôi bài vở đến đâu, việc giao 
đã làm chưa, mắng anh tôi bừa bộn, quát tôi và 
em tôi mải chơi...

H

Gửi gia đình đáng yêu “siêu cấp” của con!

Sắp đến Ngày Gia đình Việt Nam rồi, con quyết định viết mấy dòng “thương” cả nhà một cách thật oách đây ạ!
Trước tiên là bố – đầu bếp số 1 của tổ ấm nhà mình! Bố hiền như ông Bụt, lại hay trổ tài nấu ăn siêu ngon khiến tụi 
con ăn xong là quên luôn chuyện giận bạn thân, chuyện mất bút màu. Bố vừa dễ thương vừa dễ… dụ – chỉ cần tụi con 
năn nỉ ngọt ngào một chút là bố tan chảy liền!

Mẹ ơi, mẹ đúng là “người giữ kỷ luật vũ trụ”! Mẹ nghiêm lắm, nhưng con hiểu mẹ nghiêm vì yêu thương và luôn muốn 
con học giỏi, sống tử tế. Dù mẹ hay bắt con đi ngủ sớm (trong khi con đang xem dở chương trình siêu hay), nói với con 
rằng: “Chờ mẹ lĩnh lương nhé!” mỗi khi con vòi vĩnh mua gì (dù con biết mẹ có đầy tiền) nhưng trong lòng con, mẹ vẫn 
là thần tượng No. 1!

Còn chị - “công chúa băng giá” chính hiệu! Chị cứ im im như đang nghĩ về thơ Tagore hay chuyện gì sâu xa lắm trong 
mấy cuốn sách dày cộp. Nhưng em biết, chị thương em lắm chứ! Chỉ là chị ngại thể hiện thôi – kiểu như… mèo già 
ngại kêu ấy mà.

Cuối cùng là cu Long – “cục nũng nịu di động”! Suốt ngày “chị ơi cái này”, “chị ơi cái kia”, khiến nhà mình lúc nào 
cũng rộn ràng. Chị đôi khi hơi "xì trét", nhưng thiệt tình là thương em trai của chị muốn xỉu luôn á!

Cảm ơn gia đình mình đã luôn là chỗ dựa vững chãi và ấm áp nhất thế gian. Con hứa sẽ ngoan hơn, học giỏi hơn, luôn 
khỏe mạnh và sẽ yêu cả nhà mãi mãi...

Yêu cả nhà như yêu bim bim, lego, ván trượt và tất cả những gì con thích mê trên cuộc đời này!

Mai Chi - Con gái út đáng yêu nhất nhà.
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Giản dị, chân thành và luôn được đồng nghiệp nhắc đến với sự trân quý – đó là những ấn tượng đầu tiên khi chúng 
tôi đề xuất thực hiện bài viết về anh Nguyễn Văn Chinh, Chỉ huy trưởng dự án thuộc Phòng Quản lý Thi công. Gắn 
bó gần 7 năm với Vĩnh Hưng, anh đã có mặt tại nhiều công trình trọng điểm, là người âm thầm “giữ nhịp” cho 
những dự án đầy thử thách. Nhưng ít ai biết rằng, phía sau dáng vẻ điềm đạm ấy là một hành trình kiên định và nỗ 
lực bền bỉ để từng bước khẳng định bản thân.

PV: Chào anh Chinh, điều gì khiến anh lại chọn gắn bó với công trường, với những dự án giao thông đầy khắc nghiệt 
như vậy?

Nguyễn Văn Chinh: 
Thật ra, ban đầu tôi cũng không nghĩ mình sẽ gắn bó lâu dài với công trường, đặc biệt là những dự án giao thông đầy 
khắc nghiệt như thế này. Nhưng khi đã dấn thân vào rồi, tôi nhận ra một vài điều khiến mình không thể rời đi được.
Tôi từng học Kế toán, là một công việc đòi hỏi sự chính xác, nhưng nó mang tính chất tĩnh. Còn ở công trường, mỗi 
ngày là một thử thách mới, từ thời tiết khắc nghiệt, địa hình phức tạp, đến những vấn đề phát sinh bất ngờ. Chính 
những điều đó lại kích thích tôi. Ðối mặt với khó khăn và tìm cách giải quyết đã khiến tôi trưởng thành hơn. Thêm nữa, 
ở công trường tình đồng đội lại rất gắn bó. Chúng tôi cùng nhau vượt qua trở ngại, cùng ăn ngủ, cùng đổ mồ hôi. Mỗi 
ngày trôi qua là một bài học mới. Chính những điều đó đã giữ chân tôi lại, biến những khắc nghiệt thành động lực để 
tôi tiếp tục cống hiến và gắn bó với ngành này. Không chỉ là công việc, mà đó là một phần cuộc sống của tôi.
________________________________________

PV: Trong các công trình anh từng tham gia, đâu là dự án để lại cho anh nhiều kỷ niệm và áp lực nhất?

Nguyễn Văn Chinh: 
Có lẽ là dự án QL6 Sơn La và Mai Sơn QL45 – Thanh Hoá. Cả 2 dự án đều thi công địa hình hiểm trở, thời tiết khắc 
nhiệt, cũng là dự án được Vĩnh Hưng áp dụng công nghệ mới “Hàng rào mềm và hệ lưới HR30 chống đá rơi”. Tôi vẫn 
nhớ như in tại QL6 thi công xuyên mưa đảm bảo tiến độ do thay đổi con dấu trên cục, gộp ban ngành, dự án Mai Sơn 
QL45 Thanh hoá thi công với tiến độ gấp rút để kịp thông tuyến chào mừng kỷ niệm ngày 30/4. Thời điểm đó đã phải 
thi công ngày đêm 16h/ngày, sử dụng tối đa thiết bị, máy móc để đảm bảo hoàn thành mục tiêu đề ra,. Ðúng chuẩn 
“Ăn tiến độ, ngủ áp lực”.
Nhưng chính những dự án khó lại là nơi tôi học được nhiều nhất – về kỹ thuật, về cách xử lý tình huống, và đặc biệt là 
cách giữ vững tinh thần máu lửa cho anh em dưới công trường.

PV: Vừa qua, dự án cao tốc Vạn Ninh – Cam Lộ gói XL1 do anh làm Chỉ huy trưởng đã hoàn thành vượt sản lượng kế 
hoạch. Ðiều gì giúp anh và đội ngũ đạt được kết quả này?

Nguyễn Văn Chinh:.
Việc dự án VNCL gói XL1 hoàn thành vượt sản lượng kế hoạch là một niềm vui lớn của tôi và toàn thể anh em trên 
công trường. Ðể đạt được kết quả trên là cả một tập thể phòng QLTC đồng sức, từ Lãnh đạo Công ty, Quản lý phòng 
tới quản lý phụ trách dự án, luôn tận tâm, thường xuyên hỏi thăm sức khoẻ, công việc của anh em tại dự án. Chúng 
tôi luôn đặt ra phương thức triển khai cho mình một cách cụ thể, đó là sự kết hợp của một kế hoạch khoa học, một 
tập thể đoàn kết và khả năng thích nghi linh hoạt. 

________________________________________

PV: Là Chỉ huy trưởng nhưng lại rất kín tiếng, ít khi chia sẻ về thành tích của mình. Năm 2024 anh được vinh danh 
trong hạng mục CBNV xuất sắc. Cảm xúc của anh ra sao?

Nguyễn Văn Chinh:
Thực lòng là rất bất ngờ và cũng xúc động. Với tôi, công việc là trách nhiệm. Ðược ghi nhận là niềm vui, nhưng lớn hơn 
là động lực để cố gắng hơn nữa. Dự án hiện tại là Vũng Áng Bùng, cũng đang chạy tiến độ rất căng, nên tôi coi mỗi 
lần được vinh danh là một lời nhắc nhở bản thân: phải giữ vững tinh thần, không được chủ quan. 
________________________________________

PV: Anh từng chia sẻ rằng mỗi người đều cần “một lý do để tiến về phía trước”. Với anh, đó là điều gì?

Nguyễn Văn Chinh:
Là gia đình. Là tập thể Vĩnh Hưng đã tin tưởng giao cho tôi nhiều công trình quan trọng. Và là chính mình của ngày 
hôm qua – tôi luôn muốn hôm nay mình phải làm tốt hơn ngày hôm qua.
________________________________________

PV: Cảm ơn anh vì những chia sẻ rất chân thành. Chúc anh tiếp tục vững vàng, và lan tỏa được tinh thần trách 
nhiệm – điều rất cần trong mỗi công trình!
________________________________________

“Làm công trình là chấp nhận khó khăn. Nhưng �i qua �ược rồi, nhìn lại sẽ thấy �ó là những tháng ngày mình trưởng 
thành nhất.”  -    Nguyễn Văn Chinh

Giữ vững nhịp công trình,
kiên định hành trình của chính mình

 Anh: Nguyễn Văn Chinh
Chỉ huy trưởng dự án,

Phòng Quản lý Thi công

Phỏng vấn anh Nguyễn Văn Chinh - Chỉ huy trưởng dự án, Phòng Quản lý Thi công

Anh Chinh bắt đầu công việc quản lý thi công từ những dự án có giá trị chỉ khoảng 5 tỷ 
đồng tại dự án QL15. Nhờ sự nỗ lực không ngừng, tinh thần cầu tiến và tác phong làm 
việc chắc chắn, anh liên tục được tin tưởng giao phụ trách các công trình quy mô lớn hơn, 
lên tới hơn 100 tỷ đồng. Ðặc biệt, hiện tại anh đang là Chỉ huy trưởng trực tiếp quản lý 
đồng thời hai dự án với tổng giá trị hợp đồng lên tới khoảng 300 tỷ đồng – quy mô lớn nhất 
từng được giao cho một Chỉ huy trưởng từ trước đến nay. Ðây không chỉ là cột mốc đáng 
tự hào trong sự nghiệp cá nhân, mà còn là minh chứng cho sự tiến bộ vượt bậc của anh 
về chuyên môn, cũng như sự tin tưởng lớn lao từ lãnh đạo Phòng Quản lý Thi công và Ban 
Tổng Giám đốc đối với một người luôn âm thầm, vững vàng phía sau thành công của 
những công trình lớn.

Anh Lưu Mạnh Cường - PP. QLTC



Hành trình đi làm của tôi khởi đầu bằng một cú sốc 
nghề nghiệp không nhỏ chút nào: tốt nghiệp Ðại học 
Kinh tế Quốc dân loại giỏi, tôi hăm hở mang CV rải 
khắp Hà Nội – đúng nghĩa là rải như người ta… rắc 
thính. Và kết quả? Im bặt. Hóa ra, bảng điểm đẹp như 
tranh treo tường chẳng làm nhà tuyển dụng "đổ" như 
tôi tưởng tượng. Ðiều họ cần là người biết làm việc 
thực tế, không phải một sinh viên giỏi lý thuyết.

May thay, giữa lúc niềm tin gần như cạn kiệt, Vĩnh 
Hưng đã dang rộng vòng tay chào đón tôi. Tôi bắt đầu 
ở vị trí Admin phòng Kinh doanh (sau khi trượt vị trí 
Chuyên viên mua hàng quốc tế), lương những tháng 
đầu tiên nhận bằng tiền mặt, bỏ vừa vặn vào cái ví 
nhỏ, đủ để ăn sáng và đổ xăng xe máy, nhưng hồi ấy 
đi làm chưa bao giờ thấy vui đến thế. Trong tuần tới 
công ty làm việc, cuối tuần đi học Thạc sĩ và trong 
đầu chỉ mong nhanh đến thứ Hai để lại được... đi làm! 
Tuổi trẻ của tôi cứ thế trôi qua với những deadline 
công việc xen giữa là những buổi lê la quán xá ăn vặt 
cùng đồng nghiệp sau giờ tan ca. Mệt thì có, áp lực 
cũng không thiếu, nhưng khi ấy tôi chưa bao giờ 
thấy…hết lửa.

Thời gian trôi nhanh, tôi chuyển sang vai trò mới là 
trợ lý Ban lãnh đạo. Có cái hay là được nhìn thấy mọi 
việc dưới nhiều góc độ khác nhau, đặc biệt là được 
quan sát góc nhìn của ông chủ doanh nghiệp, nhưng 

cái dở là cũng thường xuyên trở thành nơi "gọi điện 
khẩn cấp" từ các Bộ phận mỗi khi có chuyện, trăm 
dâu đổ đầu tằm…

Có những lúc tôi tự hỏi: Làm sao để tìm được niềm 
vui giữa một rừng "việc gấp", "việc phải làm ngay lập 
tức" và vấn đề từ khắp nơi đổ vào??? Và tôi bắt đầu 
tìm cách tự "huấn luyện" bản thân – giống như cách 
người ta huấn luyện thú cưng, nhẹ nhàng nhưng phải 
dứt khoát. Tôi tham gia các khóa học online về quản 
lý cảm xúc từ 7 năm trước, giúp tôi bình tĩnh trước áp 
lực. Một vài năm sau đó, khi tâm lý ổn định thì sức 
khỏe lại… biểu tình. Gần đây tôi tiếp tục tìm đến lớp 
yoga của công ty. Ðừng hiểu nhầm, không phải tôi 
muốn ép dẻo để khoe dáng, tôi chỉ muốn đảm bảo 
bản thân đủ dẻo dai và kiên nhẫn, để không stress 
trước một núi vấn đề phát sinh mỗi ngày. Mồ hôi rơi 
xuống thảm tập bất kể mùa đông hay mùa hè, vấn đề 
hay stress cũng theo đó mà trôi đi.

Hơn 10 năm tại Vĩnh Hưng đã giúp tôi nhận ra: Muốn 
quản lý công việc tốt thì trước hết phải biết quản lý 
chính bản thân mình. Nghe có vẻ phức tạp, nhưng 
đôi khi việc ấy chỉ đơn giản là học cách… hít thở thật 
sâu giữa những áp lực bộn bề.

Tôi cũng dần hiểu rằng, trong công việc lúc nào cũng 
sẽ có những tình huống "khó đỡ", đồng nghiệp thì sẽ 
có ngày bỗng dưng "khó chiều", còn sếp thì luôn kỳ 
vọng mỗi ngày nhiều hơn một chút. Thay vì cố gắng 
kiểm soát tất cả những điều nằm ngoài khả năng, tôi 
chọn cách tập trung vào chính mình, từng bước tăng 
khả năng chịu tải giống như khi tập gym: hôm nay 
nâng nhẹ, mai nâng nặng hơn một chút, miễn sao 
không để bị “chấn thương” là được.
Giờ đây, tôi 37 tuổi, may mắn thay mỗi khi nhận 
nhiệm vụ mới, trái tim vẫn hồi hộp và thổn thức y như 
cô bé tỉnh lẻ ngày nào ôm CV đi gõ cửa cuộc đời.

Và nếu bạn – người đang đọc đến đây – cũng đang 
loay hoay với vô số áp lực, tôi chỉ mong bạn giữ được 
trái tim vui vẻ, tinh thần dẻo dai. Ðôi khi, chỉ một hơi 
thở thật sâu thôi cũng đủ giúp bạn vượt qua nhiều 
sóng gió. Và rồi, sẽ có lúc bạn nhận ra rằng, những 
thử thách hôm nay chính là món quà để bạn hiểu 
được giới hạn bền bỉ của chính mình!

Tôi học cách kiểm soát
công việc… bắt đầu bằng việc

Tác giả: Chị Trần Thị Lan Phương
Trợ lý B.TGÐ

tự “huấn luyện”
chính mình
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Kỹ sư thiết kế
cầu đường

Chuyên viên
kế toán thuế

Kỹ sư hiện trường
cầu đường

Phó phòng kinh doanh
xuất khẩu

Chuyên viên kinh doanh
cầu đường

Chuyên viên
mua hàng thi công

Chuyên viên kinh doanh
xuất khẩu

Thực tập sinh
(Thiết kế, công trường,
BIM, kinh doanh xuất khẩu)

Lý do nên làm việc
tại Vĩnh Hưng

9+1

"Ðiểm mặt"
các vị trí
cần tuyển

Qúy III.2025
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Lương về đúng hạn - Vui trọn tâm can

Trang phục thoải mái - Ði làm hăng hái

Thưởng nóng liền tay - Thêm động lực hay

Ðồng nghiệp thân tình - Sống phải hết mình

Bữa trưa tròn vị - Năng lượng duy trì

Ðào tạo tận tâm - Nâng tầm tri thức

Dự án thách thức - Phát triển năng lực

Chính sách rõ ràng – Quyền lợi vững vàng

Du lịch mỗi năm – Gắn kết bền tâm

Thiện nguyện sẻ chia – Yêu thương lan tỏa



Trong các tình huống dưới �ây, hãy chọn phương án giải quyết Bạn cho là ĐÚNG và giải thích lý do chọn 
phương án �ó bằng cách tìm Hành vi tương ứng phù hợp với lựa chọn của Bạn (tham khảo nội dung Hành vi 
ứng xử tại trang 05)

Câu 1: Trong quá trình kiểm tra tài liệu trước khi gửi khách hàng, bạn phát hiện còn một vài lỗi nhỏ 
về trình bày nhưng không ảnh hưởng �ến nội dung. Bạn sẽ:

Gửi luôn vì không ảnh hưởng lớn

Rà soát lại và chỉnh sửa cẩn thận từng chi tiết trước khi gửi

Gửi bản nháp trước �ể khách hàng xem, rồi chỉnh sau

Câu 2: Đồng nghiệp của bạn �ang gặp khó khăn trong một dự án gấp. Bạn:

Không quan tâm vì �ó là việc của người khác. Mình cần phải hoàn thành việc của mình �ã. 

Chủ �ộng hỏi xem bạn ấy cần hỗ trợ gì

Tư vấn luôn cho �ồng nghiệp báo cáo cấp trên �ể xử lý

Câu 3: Bạn làm việc với �ồng nghiệp có quan �iểm rất khác với mình. Bạn sẽ:

Hạn chế tương tác �ể tránh va chạm

Thể hiện thái �ộ không hợp tác trong bất cứ vấn �ề nào

Lắng nghe và trao �ổi cởi mở �ể cùng tìm cách mới

Câu 4: Dự án bạn �ang tham gia �ang chậm tiến �ộ vì một khâu không phải do bạn phụ trách. Bạn sẽ:

Do bộ phận khác chậm tiến �ộ nên ảnh hưởng �ến phần việc của tôi, tôi không có trách nhiệm 
trong việc chậm tiến �ộ của dự án

Chủ �ộng trao �ổi với nhóm tìm nguyên nhân và nghiên cứu, thống nhất giải pháp tháo gỡ �ể �ảm 
bảo mục tiêu

Báo cáo thẳng lên cấp trên và chờ chỉ �ạo rồi thực hiện

Câu 5: Bạn �ược giao báo cáo cần nộp vào 10h sáng mai. Tuy nhiên, tối nay bạn có lịch cá nhân. Bạn sẽ:

Xin lùi deadline vì có việc riêng

Làm nhanh cho xong �ể gửi �úng hạn, không cần quan tâm nhiều �ến kết quả vì nếu có sai sót vẫn 
có thể sửa sau

Chủ �ộng sắp xếp thời gian hoàn thành sớm và �ảm bảo �úng những cam kết
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B

C

A

B

C

� 5 câu trả lời �úng nhất và nhanh nhất sẽ nhận �ược phần quà trị giá 200,000�
� CBNV tham gia trả lời câu hỏi trực tiếp trên Group Zalo nội bộ vào 20h15 ngày 11/07 theo hướng dẫn
của Ban Biên tập




